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Quem Somos

O Fundo Social da Camara Municipal de
Bragaé uma Instituicio Particular de
Solidariedade Social (IPSS), com varios anos de
existéncia e que tem registado uma solidez
crescente. Disponibiliza um leque variado de
atividades e beneficios para os seus associados e
familiares  diretos, bem como para a
populacdo bracarense no geral. Além disso,
procura criar relacoes de confianca e de partilha
com todos aqueles para os quais trabalha.
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1. Posicionamento Estratégico 2024

No cumprimento dos estatutos, a Dire¢do submete a apreciacdo da Assembleia Geral o programa
de acdo e orcamento para o ano de 2024.

Este documento foi elaborado tendo em consideracio cinco eixos de atuagao, nomeadamente:

=

Garantir a sustentabilidade financeira da instituicao;
Orientar o desempenho por critérios de eficicia, eficiéncia, qualidade, transparéncia e inovacao:
Promover os servicos de forma adequada;

Valorizar e potenciar os recursos humanos;

SR el B

Promover a adesao de novos associados.

Cumpre registar que a atual Direcdo tomou posse no inicio do ano, sendo um ano de transic¢ao e de
integracdo dos atuais dirigentes na dinimica organizacional. Sendo assim, foi ano de mudanga, de
renovacio, mas também de continuidade do trabalho que a anterior Dire¢ao desenvolveu.

Este documento apresenta os servicos, atividades e eventos que a institui¢io se propoe a desenvolver
durante o ano de 2024. Todavia, o plano de atividades é uma ferramenta de planeamento flexivel,

estando sujeito ao longo do ano a alteracgoes.

2. Enquadramento Institucional

O Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal de Braga e
Empresas Municipais, doravante designado por Fundo Social, é uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, registada na Direcao-Geral da Seguranca Social, como I.P.S.S., com a inscri¢ao
n.° 8/11, a fls. 75 e Verso 76, do Livro n.° 13 das Associac¢oes de Solidariedade Social, efetuado em
11/10/2010 nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 139/2007,
de 29 de Janeiro, que procedeu ao registo definitivo dos Estatutos como Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade ptblica.

O Fundo Social procura apoiar, no distrito de Braga, as 4reas relacionadas com a infancia, a
juventude, a invalidez e, também, com a populagdo adulta. Além disso, concentra esforcos na promogao
da satide e do bem-estar e no enriquecimento cultural, recreativo, desportivo, educacional e

socioeconémico dos associados, benfeitores e comunidade em geral.
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A missdo do Fundo Social, enquanto I.P.S.S., é enaltecer a dignidade humana através da %

2.1Missao

promogao de atividades de apoio social e de carater cultural, desportivo e recreativo, tendo sempre em
conta a dinamica solidéaria.

O compromisso da institui¢do passa por disponibilizar aos associados, respetivos familiares, e
comunidade bracarense em geral, as condigGes necessarias a garantia da qualidade de vida e do

conforto, assente no panorama da igualdade social.

2.2Visdo

O Fundo Social esta atento a evolucdo e as alteracdes sociais ocorridas no seio da comunidade
bracarense. Neste sentido, a institui¢do procura afirmar-se como um veiculo de acio face as caréncias
sociais, através de uma cooperagao solidaria e assente na prestacio dos mais variados servicos.

O Fundo Social pretende dar resposta as necessidades crescentes que envolvem a terceira idade,
através da criacdo de respostas sociais. O Fundo Social quer posicionar-se na sociedade portuguesa

como uma instituicdo de referéncia e um exemplo a seguir.

2.3 Valores

Solidariedade | Responsabilidade | Profissionalismo

Cooperacio | Dedicaciio | Etica | Apoio | Unifio
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3. Estrutura Organizacional

A instituicio é composta pelos seguintes Orgdos sociais: Assembleia-Geral, Direcdo e

Conselho Fiscal.

Assembleia-Geral

Presidente: Joao Ferreira Chaves, socio n.° 849
Primeiro Secretario: Jodo Manuel Correia Lima, sécio n° 94

Segundo Secretario: Jordao Jonio Machado da Costa Aratjo de S4, sécio n.° 777

Direcao:

Presidente: Anténio Alberto Pereira Machado, sbcio n°® 244
Secretario: Maria Goretti Ferreira de Abreu, socia n.° 288
Tesoureiro: Gléria Fernandes Pereira, s6cia n.° 310
Vogal: Domingos da Silva Carvalho, socio n° 874

Vogal: Pedro Quinteiro Marques, sécio n° 1780

Suplentes:
Anténio Manuel Gama Ferreira dos Santos, sécio n.° 713
Joao Manuel Fernandes Azevedo, scio n.° 472
Maria Filomena Alves Costa, s6cia n.° 758

José Carlos Martins Marques, socio n.° 517

Conselho Fiscal

Presidente: José Pedro Lopes, socio n.° 275
Vogal: Rosa Maria da Costa Veloso, sécio n.° 507

Vogal: Jodo André Martins Cunha, sécio n®2029

Suplentes:
Maria Celeste Silva Gomes, s6cia n.° 756
Maria Teresa Vieira Costa, s6cia n°2092

Cristina da Conceicdo Ferreira Barbosa, sécia n°1896
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4. Atividade Administrativa
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O Fundo Social no que respeita ao servico administrativo pretende continuar com a mesma gestao,
tendo em conta as especificidades de cada servico. A nossa 1nst1tu1<;ao preserva muito o contato direto

com os associados, clientes, familiares e pblico em geral.

5. Atividades Sociais

Das varias atividades sociais destacamos a evolucio da respostasocial de Centro de Dia desenvolvida
desde o ano de 2015, de apoio a terceira idade.

Neste sentido, para o ano de 2024 é intencéo da instituicao sustentar as linhas de atuaco estabelecidas
continuando a proporcionar um servi¢o de qualidade aos clientes jaincluidos e outros a incluir, numa
16gica de melhoria continua.

Refira-se que o Centro de Dia, disponibiliza - para além dos servicos de alimentaggo, satide, cuidados
de higiene pessoal, cabeleireiro/estética e transporte — um conjunto de intervencdes a nivel
biopsicossocial, através da dinamizacdo de diversas programas, tais como: classe de mobilidade,
atividade aquatica, fisica e desportiva (em parceria com 0 Municipio de Braga), rubricas de leiturae
escrita, celebracio de homilia (em parceria com a Parbquia de Sao Vitor) e a utilizagao da tecnologia,
através de tabletes e computadores, uma vez que estes equipamentos s3o uma mais-valia para os
adultos mais velhos se sentirem incluidos numa sociedade que esta completamente familiarizada com
o acesso a tecnologia, incluindo a possibilidade de beneficiar do seu uso a varios niveis. Em parceria
com diversas entidades desenvolvem-se outras acoes, nomeadamente, com a Associagdo Juvenil “A
Bogalha”, no sentido de favorecer a intergeracionalidade entre criancas e 0s adultos mais velhos, ainda

a participacdo na Quinta Pedagogica de Braga em diversos ateliers e workshops tematicos. Com a
finalidade de promover o contactocom a comunidade, continuamos com as saidas ao exterior deindole

cultural e lazer, como as idas ao Mercado Municipal de Braga, dando oportunidade de realizarem
compras, de frutas e legumes frescos, tal faziam anteriormente, a ida a praia, a diversos monumentos
religiosos, bem como, conviver a mesa num restaurante externo, entre outras. E importante ainda
referir que a nossa resposta social prevé estas e outras intervengdes em grupo, mas, também, sessoes
individuais de intervencdo, de modo a acompanhar as necessidades de cada individuo e, tendo em

conta que, assistimos atualmente a um maior nimero de prevaléncia de deméncias.

Plano de Atividades e Orgamento 2024
Assembleia Geral 28 de novembro de 2023

w\@

@Z/



O programa Tardes com Vida também é promovido nas instalacdes da Casa do Areal e visa
disponibilizar um servico pensado para a populacido idosa mais auténoma e que pretende uma
intervencdo mais flexivel em termos de horérios.

Entretanto, desde 2022, em parceria com a Associacdo de Solidariedade Social “Casa do Professor”,
mantém-se em funcionamento a Estrutura Residencial, tendo disponibilidade para 18 residentes.
O Banco Solidario de Braga é um programa desenvolvido em parceria com o Gabinete de Acao
Social do Municipio de Braga, que visa apoiar as familias mais carenciadas do concelho de Braga. Neste
sentido, 0 Fundo Social ird promover ao longo do ano algumasiniciativas de cariz solidario ,dedestaque
para a realizagdo dos Cinemas Solidarios da Pascoa e do Natal dirigidos aos filhos e netos dos
associados, para além de outras campanhas solidérias.

No ambito da componente social, serd também para manter a atribuicdo dos subsidios de
nascimento e de funeral, aos associados de forma a auxiliar nas despesas inerentes.

O atendimento médico gratuito uma vez por sémana com marcagao prévia, também ser4 para
continuar aos associados, e extensivel aos familiares de linha direta.

A gestdo dos bares/cafetarias do Municipio de Braga é para manter, tal como o servigo de refeicdes,
a precos mais acessiveis. Paralelamente, serio mantidas as maquinas de auto-vending,
funcionando como um prolongamento do servico dos bares/cafetarias.

A par, serdo mantidas as iniciativas natalicias, como a Ceia de Natal e a Festa de Natal, que
proporcionam momentos de convivio, confraternizacio e entretenimento, destacando importantes
valores como a solidariedade e a partilha.

De registar ainda, que sera mantido o tradicional Convivio dos Seniores, atividade queredne os ex-
trabalhadores do Municipio de Braga,

Regista-se, que o Fundo Social continuari a apoiar campanhas solidarias de outras entidades

(Cercigui, Céritas e outras).

6. Atividades Culturais, Recreativas e de Lazer

No &mbito cultural, é nossa pretensio manter a aposta no desenvolvimento de iniciativas que
fomentem, valorizem e enaltecam o valor da cultura e do patriménio, colocando o foco de atuacio na
recreacgao e o lazer.

O objetivo da promocio destas iniciativas é contribuir para convivio entre os associados e as suas
familias, a0 mesmo que real¢a o contato com o patriménio histérico -cultural do pais (e arredores).
Neste seguimento, tentaremos manter as parcerias j& existentes com as agéncias de viagens e criar

sinergias novas.
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7. Atividades Desportivas

Em 2024, a vertente desporliva vai
continuar a ser aposta do Fundo Social.
Neste sentido, ird manter-se o acesso
gratuito as piscinas municipaisda |
Rodovia e de Maximinos, e a Direcao
esti a tentar que os horarios
disponibilizados sejam alargados, indo
de encontro as necessidades dos
associados.

E, também, objetivo que a equipa de futebol do Fundo Social na modalidade correspondente,
mantenhaa participa¢io/organizacdo de torneios e outras iniciativas pautadas pela pratica do desporto
e do convivio.

No préximo ano, irdo ainda estar ao dispor dos associados, e respetivas familias, os varios protocolos
estabelecidos com entidades ligadas ao desporto, nomeadamente ginasios, health clubs, yoga e escolas

de danca.

8. Comunicacdo & Marketing

Para 2024, e N0 que concerne a comunicacio institucional, é intencdo que se mantenha dentro da
politica adotada. Sendo que, o plano de comunicacio para o proximo ano pretende ser coeso, de modo
a alcancar, com sucesso e eficicia, os varios pablicos-alvo da instituicdo, desde associados a outros
cdlientes e comunidade bracarense em geral.

O Fundo Social continuaré a dinamizar a presenca digital com a gestao das redes sociais (paginas de
Facebook e de Instagram) e do website institucional. O carater instantaneo e imediato das plataformas
online motiva a aproximacio da instituicdo aos diferentes puablicos.

Neste sentido, j4 se iniciou este ano e terd continuidade no préximo ano, o envio do boletim

informativo, de produciio bimestral, por correio eletrénico e em formato [ 4
COMUNICAGAO

papel apenas para os associados que ndo tenham email. A par do boletim DE MARKETING
. ) i ) ) . . EM MEIOS DIGITAIS
informativo, sera mantido o envioda newsletter, de forma que ainformacao P
atualizada chegue ao maior nimero de associados. ;’ ' :‘@
Relativamente ao marketing e, especificamente, a publicidade, as relagoes- "’*@ '8

; o
S L=

ptblicas e ao merchandising, vao continuar a ser desenvolvidos flyres,
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cartazes, brochuras, press releases e outros materiais de divulgacio de natureza institucional, sempre
que for necessario para cumprir os objetivos comunicacionais da instituicio.

Refira-se que o marketing e a comunicacdo institucional sfo considerados pelo Fundo Social como
elementos essenciais & gestdo estratégicae, por isso a instituicfio vai procurar implementar as a¢des

mencionadas.

9.Recursos Humanos & Formacao

Os Recursos Humanos ocupam um lugar de grande importincia na estrutura da nossa instituicéo.
Os colaboradores sio o pilar da estrutura organizativa.
Sdo os recursos humanos que permitem atingir os
objetivos definidos pela instituicdo, nos diferentes
setores de atuacdo.

A instituicdo paraalém dos colaboradores com contrato
de trabalho, perspetiva-se a integracdo de

colaboradores através de projetos financiadas pelo

IEFP (CEI, CEI+, estagios, emprego apoiado, entre
outras medidas) e promover o acolhimento de estagiarios de escolas profissionais, Universidades,
entidades formadoras, e outras, que resultam numa mais-valia para ambas as partes.

A formacio permite a aprendizagem de novos conhecimentos e habilitar paraum contexto cada vez
mais exigente no qual a inovacgo, a criatividade, a necessidade de mudanca e competicio sdo uma
constante.

Neste sentido, é propdsito para o ano de 2024, integrar os colaboradores em formagbes promovidas
por diferentes entidades que proporcionem a aprendizagem e a valorizacio profissional.

O investimento na formacfio promove a produtividade e a rentabilidade dos colaboradores, a validacio
dos conhecimentos e a atualizaco e reciclagem de conhecimentos, como forma de garantir que as

metodologias utilizadas acompanham a evolucdo natural dos meios de atuacao.
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10. Protocolos & Parcerias 7 Go \w\() ,

No ambito dos protocolos, é intencdo manter os acordos de colaboragio existentes, que representam
um vasto leque de beneficios para os associados, e familiares diretos, em diversas areas e tematicas de
interesse.

Além disso, também vao continuar a desenvolver-se novos protocolos e parcerias sempre que tal

situacdo se mostrar relevante para a resposta a necessidades e para satisfacdo do nosso ptblico-alvo.
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11. Orcamento 2024

Enquadramento

O presente orcamento é elaborado em conformidade com o Plano de Atividades apresentado pela
Direcido do Fundo Social em exercicio.

Com efeito, o Fundo Social é uma associacdo sem fins lucrativos e independentemente dos
financiamentos previstos de apoio a atividades programadas, refira-se que nao invalida que estas
possam gerar prejuizo. Neste sentido para cada atividade serdo procurados apoios junto das diversas
entidades.

O orcamento enunciado de seguida reporta-se ao ano civil de 2024 e a estrutura é elaborada de acordo
com o quadro de contas do Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Entidades do Setor Nao
Lucrativo (SNC-ESNL), assim como o cumprimento da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Setor Nao Lucrativo (NCRF-ESNL).

Sublinha-se que este orcamento é igualmente preparado com o objetivo de facilitar e fundamentar as

obrigacoes perante a Seguranca Social.

Receitas
A nivel das receitas as principais fontes de financiamento das atividades do Fundo Social sdo a Casa do
Areal, as quotizacbes dos associados, os rendimentos gerados com atividades acessorias provenientes

da gestdo dos bares e também pelo recebimento de subsidios obtidos junto de outras entidades.

O quadro seguinte apresenta os rendimentos previsionais para 2024:

Descrigdo Valor

Quotas e Joias 39.630,00
Atividades 15.100,00
Casa do Areal 182.874,53
Subsidios (CMB, IEFP, Outros) 55.098,62
Bares + vending 85.557,93
Juros 60,00

Outros (rappel, donativos) 11.365,67
O 00 &8

Quadro 1 - Rendimentos
Regista-se que as atividades organizadas pelo Fundo Social sdo calculadas tendo em conta que aos

associados, apenas lhes sejam imputados os custos diretos de participacao.
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A nivel das despesas é de realgar os gastos relativos ao pessoal, a Casa do Areal e as at1v1dades que o

L

Despesas %

gz

Fundo Social promove para os associados.

DESCRICAO Valor
Custo das Mercadorias Vendidas e Matérias Consumidas 50.539,20
Fornecimento e Servicos Externos 78.765,69
Gastos com o Pessoal 143.263,93
Depreciagdio e Amortizacdes 3.274,88
Qutros Gastos
Perdas em inventdrios 328,50
Beneficios processados
Apoio Médico a Associados 3.600,00
Atividades Socioculturais 66.000,00
Subsidio Nascimento e Funeral 3.750,00
Casa do Areal (Alimentacdo, Saude, Atividades, Ouiros) 28.800,00

TOTAL 378.322,20

Quadro 3 - Gastos

Resultados

Em termos de resultados e tendo em conta a informacéo supra prestada:

VALOR
389.686,76
-378.322,20
11.364,56
ORCAMENTADO

DESCRICAO
Rendimentos /receitas

Gastos/despesas
RESULTADO PREVISIONAL

Este resultado, assim como os rendimentos/receitas e os gastos/despesas, é desagregado da seguinte

forma:

Rendimentos /receitas

RENDIMENTOS E GASTOS

2024

2023

Vendas e servigos prestados 323.162,46 321.091,71
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 55.098,62 23.345,52
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -50.539,20 -51.726,23
Fornecimentos e servigos externos -78.765,69 -94.308,56
Gastos com o pessoal -143.263,93 -158.172,75
Outros rendimentos 11.365,67 22.393,49
Outros gastos -102.478,50 -76.106,63
Resultado antes de depreciagBes, gastos de financiamento e impostos 14.579,43 -13.483,45
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizacdo -3.274,88 -1.163,88
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 11.304,56 -14.647,33

Juros e rendimentos similares obtidos 60,00 85,00
Resultados antes de impostos 11.364,56 -14.562,34

Imposto sobre o rendimento do periodo - 2
Resultado liquido do periodo 11.364,56 -14.562,34

DESCRICAO BARES

104.304,43 92:159,17

CASA DO AREAL

193.223,15

TOTAL
389.686,76

Gastos/despesas

-100.655,19
3.649,24

-91.199,35

RESULTADO PREVISIONAL 959,82
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ORCAMENTO 2024

RENDIMENTOS E GASTOS Bares Casa Areal

Vendas e servigos prestados 54.730,00 85.557,93 182.874,53 323.162,46
Subsidios, doa¢des e legados a exploracdo 47.500,00 - 7.598,62 55.098,62
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - -50.539,20 - -50.539,20
Fornecimentos e servigos externos -10.798,54 -11.719,65 -56.247,49 -78.765,69
Gastos com o pessoal -16.506,65 -28.611,99 -98.145,29 -143.263,93
Outros rendimentos 2.014,43 6.601,24 2.750,00 11.365,67
Qutros gastos -73.350,00 -328,50 -28.800,00] -102.478,50
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 3.589,24 959,82 10.030,37 14.579,43
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo - - -3.274,88 -3.274,88
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 3.589,24 959,82 6.755,50 11.304,56
Juros e rendimentos similares obtidos 60,00 - - 60,00
Resultados antes de impostos 3.649,24 959,82 6.755,50 11.364,56

Imposto sobre o rendimento do periodo - - - - -
Resultado liquido do-periodo 3.649,24 959,82 6.755,50 11.364,56
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12. Conclusio \MM{\;\& ZZL —\

A Direcio do Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal de Braga e
Empresas Municipais compromete-se em executar este plano e orcamento para ano de 2024, numa

perspetiva de desenvolvimento comunitario e refor¢o da igualdade de oportunidades.

Braga, de 14 de novembro de 2023

A Direcao,

Pre51denteo&

(Anténio Alberto Pereira M. achado )

A Secretaria,
oa_ @t Gruna Ay Ll
(Maria Goretti Ferreira de Abreu)

A Tesoureira,
\ 7 \ i "\/Q ‘
(Gléria Fernandes Pereira)

Jowirgir Jo VBE" by Por

(lg’omzngos da Silva Carvalho)

O Vogal,
67 \(‘/\ /V‘M( Voo 0@- g Com
‘(Pedro Quinlteird Marques)
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