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FUNDDO SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

INTRODUGAO

O presente documento apresenta o Relatorio de Atividades & Contas
do Ano de 2025 deo Funde Sccial Desportive e Cultural dos
Trabalhadores da Camara Municipal de Braga e Empresas Municipais.
Este € um relatorio anual e obrigatérie, conforme definido nos termos
estatutarios da instituicie = reflete o cumprimente das metas
estabelecidas no plano anual.

Este relatorio descreve as atividades organizadas pela instituigdo,
durante o ano de 2025, e esta dividido da seguinte forma: atividade
administrativa, atividades sociais, atividades culturais, recreativas e
de lazer, atividades desportivas, comunicacao e marketing, recursos
humanos e formacgao, e ainda, protocolos.

Apresenta as demonstragoées financeiras exigidas pela lei,
acompanhando-as de notas técnicas explicativas com o objetivo de
simplificar e auxiliar na sua interpretagcao e compreensao.

O ano de 2015 traduziu-se numa continuidade relativamente ao
trabalhe que tem vindo a ser efetuado pela Direcao.

A instituicdo concentrou os esforgos na execugdo dos objetivos
deflineados para 2025, ou seja, angariar associados, manter os
assoclados, promover atividades e Iniciativas dirigidas aos
assoclados, manter o apoio médico, manter os apolos financeiros, a
vertente solidaria, a celebracao de protocolos com beneficios para os
associados e familiares diretos, e na manutencac e evolugao do
Centro de Dia e do Programa Tardes Com Vida, que assume um lugar
cada vez mais importante no apole a populacdo sénior e manter a
parceria da Estrutura Residencial para idosos com & Casa do

Professor.

PAGINA O& |



[ Lol

FUMNDO SOCIAL - MUNICIPIO DE BEACA

ENQUADRAMENTO [}
INSTITUCIONAL Cﬁg

O Fundo S5ocial Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara
Municipal de Braga e Empresas Municipais, doravante designado por
Fundo Social, € uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social,
registada na Dire¢ao-Geral da Seguranga Social, come LP.5.5., com a
inscrigdo n." 8/MN, a fls. 75 e Verso 76, do Livro n.” 13 das Associactes
de Solidariedade Social, efetuade em T/10/2010 nos termos do n.” 2,
do artigo 9.%, do Regulamento aprovade pela Portaria n.” 139/2007, de
29 de Janeiro, gue procedeu ao registo definitive dos Estatutos como
Instituigcdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida comeo
pessoa coletiva de utilidade pablica.

Refira-se que se procedeu a uma alteracdo aos Estatutos pelo
Decreto-Lei N. "172-A/2014, de 14 novembro, € que os mesmos foram
registados pela Dire¢do-Geral da Seguranca Social em 3/10/2017.
Realizou-se, também, um aperfeicoamento ao referide documento
pela Lei N.” 76/2015, de 28 de julho, sendo esta uitima versdo dos
estatutos registada na Direcao-Geral da Seguranga Social em
18/10/2018.

O Fundo Social procura apoiar, no distrito de Braga, as areas
relacionadas com a infancia, a juventude, a terceira idade e a
populacao bracarense na sua gen2ralidade. Além disso, concentra
esforgos na promogdo da gualidade de vida e do bem-estar e no
enriguecimento cultural, recreative, desportive, educacional e
socioeconomico dos seus associados, benfeitores e comunidade em

geral.
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FUNDDO SOCIAL - MUNKICIPIO DE BRAGA

MISSAO
A missdo do Fundo Social, enquanto LP.5.5., & enaltecer &
dignidade humana através da promogdao de atividades de apoio
social e de carater cultural, desportivo e recreativo, tendo sempre
em conta a vertente solidaria. O compromisso da instituicdo passa
por disponibilizar =ao0s associados, respetives familiares, e
comunidade bracarense em geral, as condigbes necessarias a
garantia da qualidade de vida e do conforto, assente no panorama

da igualdade social.

VISAO
O Fundo Social esta atento a evolucdo e as alteragoes sociais
ocorridas no seic da comunidade bracarense. Messe sentido, a
instituicde procura afirmar-se como um veicule de acdo face as
careéncias sociais, atraves da cooperacaoc solidaria e assente na
prestacdo dos mals variados servicos.
O Fundo Social pretende dar resposta as necessidades crescentes
gue e£nvolvem a terceira idade, atraves de respostas socialis. O
Fundo Social quer posicionar-se na sociedade portuguesa como

uma instituigao de referéncia e um exemplo a seguir.

VALORES
# Solidariedade * Responsabilidadea
« Profissionalismo « Cooperacao
» Dedicagdo = Etica
* Apoio * Unido

VALORES

N
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COMPOSICAO DOS -
ORGAOS r-
A Tnﬁtituitféi:'l :;Tt;::;;;lzﬁ :2::::t:::faﬂs sociais: @

Assembleia-Geral

Presidente: Jodo Ferreira Chaves, socio n.” 84%
Primeiro Secretdrio: Jodo Manuel Correia Lima, soclo n.” 94

Segundo Secretario: Jorddo Jonio Machado Aradjo de S3, sdcio n.” 777

Diregdo
Presidente; Anténio Alberte Pereira Machado, sécio n.” 244
Secretaria; Maria Goretti Ferreira de Abreu, sdcia n.” 288
Tesoureira: Gl4ria Fernandes Pereira, socia n.® 310
Vogal: Domingos da Silva Carvalho, sécio n.” 874
Vagal: Pedro Quinteiro Marques, sécio n.” 1780
Suplentes:

Anténio Manuel Gama Ferreira dos Santos, socio n.” 713
Joao Manuel Fernandes Azevedao, soclo n.” 472
Maria Filomena Alves Costa, sécia n.” 758
José Carlos Martins Marques, sdcio n.” 517

Conselho Fiscal
Presidente: Joséa Pedro Lopes, sécio n.” 275
Veogal: Resa Maria da Costa Veloso, socia n.® 507
Vogal: Jodo André Martins Cunha, sdcio n." 2029
Suplentes:
Maria Celeste Silva Gomes, sécia n.” 756
Maria Teresa Vieira Costa, socia n." 2092

Cristina da Conceicao Ferreira Barbosa, socia n.” 1896
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FUNDD SOCIAL - MUNICIPIO DE QRASGA

ATIVIDADE
ADMINISTRATIVA

A atividade administrativa durante o ano de 2025, manteve o0 seu
funcionamento ¢ o seu papel de relevancia como veicule de
comunicacdo principal com os associados, utentes, familiares e
publico em geral. Esta atividade fol essencial para a satisfacao das

necessidades & garantiu o funcioenamento da instituicdo.
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ATIVIDADES SOCIAISH

No dominio da intervencao social, destacou-se sobretudo a resposta
assegurada pelo Centro de Dia da Casa do Areal, gue continuou a
assumir um papel fundamental na promocdo de um envelhecimento
ative e equilibrade. Durante o ano anterior, esta valéncia acolheu um
total de 25 utentes.

o programa "Tardes Coam Vida™, ariado para oferecer
acompanhamento parcial ao longo do dia e ajustado as necessidades
especificas de cada participante, manteve-se em funcionamentao,
registando uma média mensal de 8 utilizadores.

Fol igualmente preservada a colaboracao com a Casa do Professor, no
ambite da resposta social E.R.P.A. - Estrutura Residencial para
Pesscas Idosas. Esta instituic@o, reconhecida como entidade de
solidariedade social, possui uma experiéncia consolidada no apoio a
populacao sénior, particularmente neste tipo de resposta. A
continuidade desta parceria contribuiu para reforgar a
sustentabilidade economico-financeira da Casa do Areal.

Com o objetive de disponibilizar uma intervencio mais completa e
alinhada com as necessidades da comunidade, intensificou-se o
investimento em atividades socioculturais e intergeracionais. Estas
agoes incluiram eventos tematicos, sessdes formativas @ momentos
de convivio que aproximaram os utentes das suas familias e da
comunidade local, fortalecendo relacoes sociais e mitigando

situacdes de isolamento.
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FUNMDDO SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

A epoca flcou marcada pela realizacido da Ceia de Natal'a 12 de
dezembro, na Quinta dos Sobreiros, em Aveleda Braga,e contou
com cerca de uma centena de participantes, tendo proporcionado o
convivio @ confraternizacao entre os assoctados e trabalhadores do
universo municipal, para além de ter promovido os valores da

solidariedade, unido e esperanca.

jo

virs

MNos dias 20 e 27 de dezembro, teve lugar a Festa de Natsl organizada
por incumbéncia do executive municipal, dinamizada pelo Ruben
Circus, instalado no pargque de estacionamento do Altice Férum, uma
iniciativa dirigida principalmente as criancas com idade até aos 12
anos (filhos de associados e colaboradores do universe municipal)
tendo sido oferecido um cartdo-presente, no valor de 15€ cada, para

campras no Pingo Doce, bem comeo, as tradicionais pipocas.
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FUNDO S50CIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

O apoio medice, no ano transato registou 100 consultas & a prescricio
médica de 286 receitas, Este servico realiza-se uma vez por semana,
efetuado pelo médico da instituicao, sendo de grande relevincia no

apoio a saude dos nossos associados.

Mo ambito social, © Fundo Social atribuiu em 2025, 6 subsidios de

nascimento e & de funeral. Estes subsidios apresentam-se como um

apoio significativo aos assoclados e aos seus familiares diretos.

De salientar ainda a entrada de 13 novos associados no ano de 2025,

cifra que ultrapassa largamente o numero de desisténcias.

Foi mantida a gestio dos bares/cafetarias desenvelvidas nas
instalacdes da Camara Municipal de Braga, e disponibilizou aocs
clientes maior diversidade de produtos & manteve 0s precos mais

acessiveis,
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FUNDO SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

Simultaneamente, mantiveram-se as magquinas de auto-vendagfjue
funcionam come um complemento aos horarios disponiveis dos

bares/cafetarias

Participamos de forma ativa a semelhanca dos anos anteriores, na
“Campanha Pirilampo Magico 2025", apoiando assim a CERCI Braga,
Cooperativa de Educac¢do e Reabilitagdo para cidadios mais
incluidos. Na epoca de Natal apoiamos a Caritas da Arquidiocese de
Braga atravées da "Campanha 10 Milhdoes de Estrelas". A nossa
instituigao pretende atraves destas agdes, apolar inlciativas de outras

entidades, tendo em conta a solidariedade.

& Carivs
o

MILHOES

o ESTRELAS

UM GESTO PELA PA/Z
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FUNDOD SOCIAL - MUNICIPID DE BRAGA

ATIVIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS E DE LAZER

Mo que concerne as atividades culturais, recreativas e de |azer,
foram promovidas algumas iniciativas ao lengo do ano de 2025,

Das iniciativas promovidas, destacamos a realizacao do passeio a
Santiago de Compostela, ne dia 2 de agosto, iniciativa muito
participada gue proporcionou momentos de franco convivio em

terras galegas.

Destacamos tambem, a realizacdo a 30 de agosto da viagem
tradicional a Fatima, gue contou com a presenca de cinco dezenas
de participantes e que fol marcada pela fée e pela devocio dos
nossos associados e familiares.
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¢

A institulcdo mantém a parceria com a agéncia de viagens Quet

'ﬂur.je/

e 05 nossas associados e familiares participaram em alguns dos
passelos/viagens dos quals realcamos a realizacdo dos passeios a

Lisboa, Alentejo, Tomar ¢ Vigo.

A
FATIMA
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FUNDD SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

ATIVIDADES
DESPORTIVAS

A area desportiva, € uma vertente de grande relevancia para a
instituicdao, e salientamos algumas das iniciativas promovidas em
2025,

A participacao no Convivie Nacional de Futsal Intermunicipal (CNF1).
competicao organizada pelo Municipio de Matosinhos e que decorrau
entre os meses de margo e dezembro. O nosso conjunte terminou a

competicdo na segunda posicao.
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O ano ol marcado pela estreia da equipa feminina do Fundo Soc ng{-/"'"/

As Nossas atletas participaram tambeéem no CHNFl ¢ conquistaram o

segundo lugar

A equipa do Fundo Social participou erm mais uma edicdo de Torneio
Angelo Vilela, competicdo que redne varias empresas e instituicées
do concelho. A prova decorreu entre os meses de fevereiro e junho e
a nossa equipa apenas foi derrotada na final da prova

Ainda na area desportiva, salientamos o alargamento dos horarios

disponibilizados aos Nossos associados Nas pPiIscings municipais
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FUNDO SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

COMUNICACAO E
MARKETING

A area oe Comunicacad € Marketing continuou a desampenhar, ao
longo de 2025, um papel de elevada relevancia para a instituicao

O boletim informativoe institucional manteve a sua periodicidade
bimeastral, assegurando a partilha regular de informagotes & dados
institucionais atualizados junto do publico-glveo. Paralelamente, os
meaios de I.'1i"."l:ItEI.'1:I'.i-'|i.'.- tradicionais @ em suporte fisico [flvers, cartazes,

&

folhetos, entre outros) também se mantivéram, com o objetive de

garantir gue todos os destinatarios tivessem acesso a Informacao
disponibilizada

Em 2028, as plataformas digitais mantiveram-se como instrumentos
fundamentais para a instituicao, assegurando-se a atualizacdo do
wehsite institucional, bem c¢omo das paginas de Fagebook e
Instagram. As comunicacoes via correio eletronico também foram

mantidas, destacando-s& o envio regular da newsletter institucional.
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RECURSOS HUMANO Eﬁg
FORMACAO

O Fundo Scocial, estd consciente que a gestio dos seus recursos
humanos e um fator fundamental para alcangar eos objetivos
institucionais e assegurar a prestagido de servicos. Sendo assim, a
instituicdo tem promovido uma politica de recrutamento de pessoal
gualificade, baseando-se nos conhecimentos, capacidades e
competéncias requeridas.

No ano de 2025 acolhemos colaboradores integrados nas medidas
apoiadas pelo Instituto de Emprego € Formagao Profissional (IEFP),
que visam a integracdo no mercado de trabalho pessoas
desempregadas e/ou com uma deficiencia efou incapacidade, para
alem de permitir aperfeicoar as competéncias profissionais,
relacionais e pessoais, e cooperar para o desenvolvimentos de
atividades socialmente ateis. E também, estagios gque ajudam na
transicao do sistema formativo/educativo ¢ o mercado de trabalho e
foi uma mais vali para o desenvolvimente organizacional da
instituicao.

Mantivemos o acolhimento a estagiarics, provenientes de escolas
profissionais, institutos politécnicos e universidades, integrados das
diferentes areas de intervengdo promovidas pela nossa instituicio,
sende uma mais valla para ¢ nosso desenvelvimento das
competéncias técnicas e relacionais, dos estagiarios.
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FUNDO SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

Mo ano transato, mantivemos o acolhimento de wvoluntarios
sobretudo na area social, contribuindo para a promocao da inclusao
social, fortalecimento dos laces comunitarios e desenvelvimento da
consciéncia social.

Mo gue respeita a formacao, foram promovidas as seguintes:

Formacoes, workshops ¢ webinarios realizadas em 2025:
§ 12/03/2025 | Ferias, Faltas e Feriados (UDIPSS)

§ 25/07/2025 | Equipas de Evacuacao (Resisténcia ao Fogo)

llll.-.nrlrrnlhrnl'nh:-
Doengas Coupaciorali
Remuneragao

Avaliachn Ovganimagtes  Aprendizmpem Eummimh

Connhecimerto Talemtos nh=cimantc Trainaapenio

RECURSOS HUMANOS

Parfarmance Estresss  Lider  Tncentive  Habihdades Direitos

Hocessidades Tecnologia Colsbosaderss Fll.:nu;_ln Priscas
n.;;,.; ;:..:;,; GESTA i“*““m
DE PESSOAS ...

I!'I.I.l'ﬂﬂ'ﬂt LBecibcia
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MUNICIPIO DE BRAGA

PROTOCOLOS

Em 2025, fol mantida a mesma gestdo, ou seja, so foram celeb o5 }2/

acordos de colaboragao apenas guando estes se revelaram de carater

g,_,.q

utilitario & benefico para os nossos associados, e respetivos familiares

diretos, em areas gque ainda nao estavam propriamente abrangidas

pela nossa institulcdo ou nas quals se justificava acrescentar uma

nova opcdo. Foram, entio, estabelécidos os seguintes protocolos:

Luis DE CAM

Oferece aos assoclados
e familiares diretos:

« Desconto de 10% nos
servigos disponibilizados,

Oferece aos associados
@ famillares diretos:

- Descontos variados nos
semvigos disponibilizados,

Oferece aos assoclados
& familiares diretos;

- Desconto em cartda Shel
Fisrt Loyalty;

optica
delomar

Oferece aos associados
e familiares diretos:

- Desponto de 25% na
tompra de doules graduados
# ooulos de sol.

Oferece aos associados
e familiares diretos:

- Dresconto de 10% em todas
as espedialidades e
farmagbes.
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FUNDD SOCIAL - MURICIPID DE BRAGA

Refira-se, gque no ambito dos protocolos e parcerias fol feite no ano
2025, uma revisao aos protocolos existentes, no sentide de preceder
a sua atualizacdo junto das entidades protocoladas.
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FUNDD SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

1. Divulgacbes exigidas por outros diplomas legais

4 Entidade mao apresenta dividas 3 Autoridade Tributania e dduanaira
2mM Ssituacat de mara. Nnos termos do Decreto-Ler i 53480, ce 7 de
novembro

Mos tenmas do artige 210" do Codigo Centributive, publicade pela Ler n®
110/2009, de 16 de setembro, 8 Direcao Informa-se que a situscao da
Enticace perante a Seguranca soclal se encontra regularizada, dentro

dos prazos fegalmente estlpulados

2. Impacto dos conflitos armados nas demonstracgbes
financeiras

0 canario geopolitico mundial encontra-se parmesdo de inceIlezas
sencda a Guerna na Uorania, o conflite Israsle-Palestiniane 2 8 intetvencao
Militar das 5S4 no lrao os principals catalsadores. Atée o maimento, nao
52 vislumbram perspetivas de resolucao destes prolongados conflitos.
Devido & complexa histéria da regiao; diversas poléncias mundials estao
A tfomar pasicaes opostas, garanda um cenatlo de conslderave| incerteza
Nao apends na economia daguela regido, mas também nas relagbes
diplomaticas entre vanos palses, incluindo os Estados-membros da
Unigoe Europaia

Mado obstante o cenarlo de elevada incerteza, dada a performance
financelra ¢ operacional da entidade em 2025, ¢ possivel sscogurar, 3
présente data, € com razoavel grau de confiangs que O eventuals
afeitos negativos cobra a atividade & 3 rentabilidade futuras da antidade,
2 existirem, nao colpcarao &m causa @ continuidade Qas suas Qperagoes,
martendo-se aprapriado o pressyposto da continuldade utlhizado na
preparacap das demonstiacoes financeiras do penedo tindo em 31 ge

fdezembio de 2025
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FUNDO SOCIAL - MUNICIPID DE BRAGA

3. Acontecimentos apés data de Balango

Apns B datada de techo do pernicdo, werificarsme-se
meleoraleoicos adversos de natureza excecional, suscetivels de gerar
Impacios aconomMmied:s = ".[.-IZ—'I.-..n"I"-'.I'_- ST Oelerminadps cetares ag
ecanamia: Atandendo a proximidade temporal desses acontecimentos e
8 inceners sssociada a sua avolucdo, nao fol possivel, & data, cuantificar
tle Torma hasel os seus pventuaic ofeltos, quer posSitivos guer negativos,
na atividade futura da Entidade. Nap obstante, com bass na arialise
gfetyaca ate a preasante data, o Consalbn de &dministracas considora
gue nao existem Indiclos de umpacios materials Que  |[ustifiguem
gajusiamentos as demonstracoes hnanceiras relativas ao periodo finds

em &l dde dezembin e Z20DE

Lhn

Ate a data, nao sao conhecidos guaisquer outres factos relevantes gue

devarn a1 1egistados

&, Proposta de aplicagdc dos resultados
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ANEXO i

1. Identificagio da Entidade

O Fundo Social, Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara
Municipal de Braga e Empresas Municipais, doravante também
designado de Fundo Social ou Entidade, € uma Instituicde Particular
de Solidariedade Social, registada na Direccido-Geral da Seguranca
Social, como ILP.5.5., com a inscrigdo n.” B/N, a fls. 75 e Verso 76, do
Livro n.” 13 das Associaghes de Solidariedade Social, efetuado am
1/10/2010 nos termos do n.° 2 do art.” 9° do Regulamente aprovado
pela Portaria n.” 139/2007, de 29 de janeiro, que procedeu ao registo
definitivo dos Estatutos como instituigdo particular de solidariedade
social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.

O Fundo Social tem por objetivo principal a promocio do bem-estar e
igualdades sociais, nomeadamente o apoio 3 infancia, a juventude, a
invalidez e a populacao adulta, bem como, secundariamente a
prevencgac da saude, o desenvelvimento cultural, recreativo,
desportive, educacional e socioecondmico dos seus associados,
benfeitores e comunidade em geral. O seu dmbito de acdo abrange
os habitantes de distrito de Braga.
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2. Referencial contabilistico de preparacio das
Demonstracdes Financeiras

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da

continuidade das operacbes a partir dos livros e registos

contabilisticos da Entidade e de acordo com a Norma Contabilistica e

de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo (NCRF-

ESNL) pﬁhli{:ada pelo Aviso n.® 6726-Bf2011 de 14 de marco e

republicada pelo Aviso n.” 8253/2015, de 29 de julho, nos termos do

Regime Contabilistico para as Entidades do Setor Nao lucrativo que

fol aprovado pelo Decreto-lel n” 36-A2011 de 9 de margo,

republicado pelo Decreto-Lei n.” 98/2015, de 2 de junho. No Anexa |l

do referido diploma, refere gue o Sistema de MNormalizacio

Contabilistica para Entidade=s do Setor Mao Lucratives & composto

por:

= Bases para a Apresentacdo das Demonstragoes Financeiras
(BADF);

= Modelos de Demonstracdes Financeiras (MDF) - Portaria n~
220/2015, de 24 de julho;

» Cadigo de Contas (CC) - Portaria n.® 218/2015, de 23 de julho;

*» NCRF-ESNL - Aviso n.” B259/2015, de 29 de julho; e

= Normas Interpretativas (Nl).
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. Principais peliticas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na
elaboracdo das Demonstragoes Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de apresentacao

As Demonstragoes Financeiras foram preparadas de acordo com as
Bases de Apresentagao das Demonstractes Financeiras (BADF)
3.L1.Continuidade:

Com base na informacdo disponivel € as expetativas futuras, a
Entidade continuara a operar no futuro previsivel, assumindo néo ha
a intencdo nem a necessidade de liguidar ou de reduzir
consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as Entidades do
Setor Nao Lucrative, este pressuposto nao corresponde a um
conceito economico ou Ffinanceiro, mas sim a manuteng3o da
atividade de prestacdo de servicos ou 3 capacidade de cumprir os
seus fins.

3.1.2.Regime do acréscimo (periodizacio economica);

Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos s3o

reconhecidos quando eles ocorram [satisfeitas as definicées e os
critérios de reconhecimento de acordo com a estrutura concetual,
independentemente do momento do pagamento ou do recebimento)
sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragcoes
financeiras dos periodos com os quais se relacionem. Az diferencas
entre o montantes recebidos ¢ pagos e os correspondentes
rendimentos e gastos 530 registados respetivas contas das rubricas
“Devedores e.credores por acréscimos™ ¢ “Diferimentos”.
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3.1.3.Consisténcia de apresentacao

As Demonstracoes Financeiras estao consistentes de um periodo

para o outro, guar a nivel da apresentaciec quer dos movimentos
contabilisticos gue |hes déao origem, exceto quando ocorrem
alteracoes significativas na natureza que, nesse caso, estdo
devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma
& proporcionada informacao fiavel e mais relevante para os utentes.,
3.1.4.Materialidade e agregagao:

A relevancia da infoermagao ¢ afetada pela sua natureza e
materialidade. A materialidade dependente da quantificag3o da
omissao ou erroe, A informacdoc & material s& a sua emissdo ou
inexatiddo Influenciarem as decisdes econémicas tomadas por
parte dos utentes com base nas demonstracoes financeiras
influenciarem. ltens gue ndc sac materialmente relevante para
justificar a sua apresentacdo separada nas demonstracgoes
financeiras podem ser materialmente relevante para que sejam
discriminados nas notas deste anexo.

3.1.5.Compensacgag

Devide & importancia des ative & passives serem relatados
separadamente, assim como os gastos e os rendimentos, estes nao
devem ser compensados.

3.1.6.Informacao comparativa

A informagao comparativa deve ser divulgava, nas Demonstracoes
Financeiras, com respeito ao periode anterior. Respeitande ao
Principio da Continuidade da Entidade, as politicas contabilisticas
devem ser levados a efeito de maneira consistente em toda a
Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente.
Procedendo-se a alteragbes das politicas contabilisticas, as
guantias comparativas afetadas pela reclassificacdo devem ser
divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacio;

b) A quantia de cada Rem ou classe de itens gue tenha sido
reclassificada; e

¢} Razao para a reclassificagao.
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3.2. Politicas de reconhecimento @ mensuracio
3.2.1.Atlvos fixos tangiveis
Os “Atives fixos tangiveis” encontram-se registados ao ‘custo de

aquisicac ou de producgio, deduzido das depreciacoes e das perdas
por imparidade acumuladas, O custo de aquisicde ou producio
inicialmente registado, inclui o custo de compra, quaisquer custos
diretamente atribuiveis 3s atividades necessarias para colocar os
ativos na localizacao e condicdo necessarias para operarem da forma
pretendida e, se aplicavel, & estimativa inicial dos custos de
desmantelamento e remogdo dos ativos e de restauragio dos
respetivos locais de instalacao ou operacio dos mesmos que a
Entidade espera vir a incorrer.

Os ativos que foram atribuidos & Entidade a titulo gratuito
encontram-se mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo gual est3o
segurados ou ao valor pelo qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes gue a Entidade tenha com manutencio e
reparagcao dos ativos sdo registadas como gastos no periodo em que
530 incorridas, desde que n3o sejam suscetiveis de possibilitar
atividades presentes e futuras adicionais

As deprecia¢oes sdo calculadas, assim gue os bens estio em
condigoes de ser utilizado, pelo métode da linha reta em
conformidade com o periedo de vida dtil estimado para cada grupo
de bens.
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As taxas de depreciagao utilizadas correspondem aos periodos de
vida util estimada que se encontra na tabela abaixo:

Descricao Vida util estimada (anos)
Equipamanto basico 3ag
Eguipamento de transparie q
E quipamento administrativo lad
Outros atives fixos tangivels 7

A Entidade revé anualmente a vida util de cada ativo, assim como o
seu respetivo valor residual guando este exista.

As mals ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos
tangiveis sdo determinadas pela diferenca entre o valor de realizacao
g a guantia escriturada na data de alienacdo, as sendo que se
encontra espelhadas na Demonstragdo dos Resultados nas rubricas
“"Outros rendimentos operacionais” ou "Outros gastos operacionals”.

1.1..Inventarios

Os “Inventarios" estdo registados ac meneor de entre o custo de
aquisicdo e o wvalor realizével liquide. © wvaler realizavel liguido
representa o preco de venda estimado deduzido de todos os custos
gstimados necessarios para a concluir os inventarios e proceder a
sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizavel
liquida, a diferenca & registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventarios o custo
meédic ponderade. Os Inventdrios gque ndoc sejam geralmente
intermutaveis deve ser atribuido custes individuais através do uso de
identificacao especifica.

Os produtos ¢ trabalhos em curso encontram-se valorizados ap custo
de producdo, gque inclui o custo dos materiais incorporados, mao-de-
obra direta e gastos gerais.

Os Inventarios que a Entidade detem, mas que destinam-se a
contribuir para o desenvalvimento dac atividades presentes e futuras
ou os serviges que lhes estio nssociados ndo estdo diretamente
relacionados com a capacidade de para sla gerar fluxos de caixa,
e2stdo mensurados pelo cysto historice ouw custe corrente, o mals

balxo dos dois.
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3.2.3.Instrumentos financeiros ] @/
Os atives e passivos financeiras s3c reconhecidos apenas /& s
guando se tornam uma parte das disposigoes contratuais deo

instrumento.

Este ponto @ aplicivel a todos “iInstrumentos Financelros” com
excecan:

dnvestimentos em subsidiarias, associadas e empreendimentos
conjuntos;

‘Direitos e obrigagdbes no ambito de um plano de beneficios a
empregados;

-Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato
de seguro resulte numa perda para qualquer das partes em resultado
dos termos contratuais que se relacionem com:

o Alteracdes no risco segurado;

o Alteragées na taxa de cambio;

o Entrada em incumprimento de uma das partes;

o Locacoes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario
como resultado:

§ Alteracoes no preco do bem locado;

§ Alteracbes na taxa de cambio

§ Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de
Associados/membros que se sncontram com saldoe no final do
periodo sempre gue se tenham vencido ¢ possam ser exigidas pela
entidade estao registados no ativo pela guantia realizavel.
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Clientes e outros créditos

Os “Clientes” & as “Outros creditos" encontram-se registadas pelo
seu custo estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade,
guando estas se encontram reconhecidas, para assim retratar o valor
realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” saeo registadas na sequéncia de eventos
ocorrido que apontem de forma objetiva @ quantificavel, através de
infermagao recolhida, gue o saldo em divida nao sera recebido (total
ou parcialmente). Estas correspondem a diferenca entre o montante
a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa futuros
estimados, descontados & taxa de juro efetiva inicial, gque sera nula
guando se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.
Estas rubricas sao apresentadas no Balanco como ative corrente, no
entanto nas situagdes em que a sua maturidade & superior a doze
meses da data de Balango, sao exibidas como ativos nao correntes.

Calxa e depdsitos bancdrios

A rubrica "Caixa & depdsitos bancarios" inc¢lui caixa e depdsitos
bancarios de curto prazo gque possam ser imediatamente
maobilizdveis sem risco significativo de flutuacdes de valor.

Fornecedores e outras dividas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar”
sdo contabilizadas pelo seu valor nominal.
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3.2.4.Fundos Patrimoniais : @
A rubrica “"Fundos” constitui o interesse residual nos atiyds apos
deduciao dos passivos.

Os "Fundos Patrimoniais" séo compostos por:

-‘fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

fundos acumulados e outros excedentes;

-subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a
norma legal aplicavel 3 cada entidade estabelecam que sejam de
incerperar no mesmo.

3.2,5.Provisoes, passives contingentes ¢ atives contingentes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigagdes que
advenham de pretéritos acontecimentos e dos quais devam ser
objete de reconhecimento ou de divulgacdo. Assim, a Entidade
reconhece uma Provisao quando tem uma obrigacdoc presente
resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para &
liquidagao dessa obrigacio, ocorra um exfluxe que seja
razoavelmente estimado.

O valor presénte da melhor estimativa na data de relato dos recursos
necessarios para liquidar a obrigacio & o montante gque a Entidade
reconhece como provisdo, tendo em conta os riscos & incertezas
intrinsecos a obrigagao.

Na data de relato, as Provisoes sic revistas e ajustadas para gue
assim possam refletir melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os passivos contingentes nao sao reconhecidos nas
demonstragdes financeiras, no entanto sao divulgados sempre que a
possibilidade de existir exfluxo nao seja remota. Tal como os passivos
Contingentes, os ativas contingentes também ndo 530 reconhecidos
nas demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgacao apenas
quande for provavel a existéncia de um Iinfluxo.

PAGINA 39 |



FUNDO SOCIAL - MUNICIPIO DE BRAGA

3.2.6.Estado e gutros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a
pagar. Este, inclui as tributacdes autdnomas sempre que estas
existam,

Os rendimentos previstos no n.” 3 do art.” 10 encontram-se sujeitos a
IRC & taxa de 20% sobre a matéria coletavel nos termos do n.” 5 do
art.” 87. Acresce ao valor da coleta de IRC apurado, a tributagao
autonoma sobre os encargos e as taxas previstas no arl.” 88° do CIRC.
As declaragbes fiscais estao sujeitas a revisio e correcdo, de acordo
com a legislacdo em vigor, durante um periodo de gquatro anos [cinco
anos para a Seguranga Social), exceto gquando estejam em curso
inspecoes, reclamag¢ées ou impugnacoes. Mestes casos, @
dependendo das circunstancias, os prazos sao alargados ou
suspensos. Ou seja, as declaragdes fiscais da Entidade dos anos de
2022 a 2025 ainda poderdo estar sujeitas a revisdo.

3.2, 7.Beneficio dos empregados

0¢ beneficios de curto prazo dos empregados incluem salarios,
retribuicées eventuais por trabalho extraordinario, subsidio de
alimentacao, subsidio de férias e de MNatal e quaisquer outras
retribuictes adiclonais decididas pontualmente pela Direcio, Para
além disso, sdo0 zinda incluidas as contribuictGes para a Seguranca
Social de acorde com a incidéncia contributiva decorrente da
legislacdo aplicdvel, as faltas autorizadas e remuneradas e, ainda,
gventuais participacdes nos lucros e gratificagdes, desde que o seu
pagamento venha a decorrer dentro dos 12 meses subsegquentes ao
encerramento do periodo,

PAGINA &0 |



FUNDOQ SOCIAL - MUMNICIPIO DE BRAGA

J‘.#
o~
As obrigacoes decorréntes dos beneficios de curte prazo sio
reconhecidas como gastos no periodo em gue sdo prestados, numa
base nao descontada, por contrapartida do reconhecimento de um
passive que se extingue com o pagamento respetivo.
De acordo com a legislagdao laboral aplicavel, o direito a férias e
subsidio de ferias relative ao periodo, por este coincidir com ¢ ano
civil, vence-se em 3] de dezembro de cada ano, sendo somente pago
durante o pericdo seguinte, pelo que os gastos correspondentos
encontram-s& reconhecides come beneficios de curto prazo e
tratados de acordo com o anteriormente referido.
Os beneficios decorrentes da cessagao de emprego, guer por decisio
unilateral da Entidade, guer por mutuo acordo, sdo reconhecidos
comeo gastos no periodo em gque ocorreram.

3.2.8.5ubsidios ¢ outros apeoios das entidades publicas

Oz subsidios sao reconhecidos ao seu justo valor, guando existe uma
garantia suficiente de que o subsidio venha a ser recebido  de que 3
Entidade cumpre com todas as condicoes para o receber,

Os subsidios a8 exploragdo destinam-se & cobertura de gastos,
incorridos e registados, com o desenvalvimento de estagios
profissionais, sende os mesmeos reconhecidos em resultades a
medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do
momento de recebimento do subsidio.
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3.2.9.Fluxos de caixa

A demonstracao dos fluxos de caixa é preparada atraves do método
direto. A Entidade classifica na rubrica "Calxa e seus equivalentes” os
montantes de calxa e depdésitos a ordem.

A demeonstracdo dos fluxes de caixa encontra-se classificada em
atividades operacionais, de financiamento ¢ de investimento. As
atividades operacionais englobam o5 recebimentos de clientes,
pagamentos a fornecedores, pagamentos ao pessoal e outros
relacionados com a atividade operacional. Os fluxos de caixes
abrangidos nas atividades de investimento incluem, nomeadamente,
pagamentos € recebimentos decorrentes da compra e venda de
ativos.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de financiamento
incluem, designadamente, os pagamentos e recebimentos refarentes
a financiamentos obtidos.

3.2.10. Julgamentos e estimativas

Ma preparagio das demonstragdes financeiras, a entidade adotou
certos pressupostos e estimativas que afetam os atives e passivos,
rendimentos e gastos apresentados. Todas as estimativas e
assungdes efetuadas pela Direcdo foram efetuadas com base no seu
melhor conhecimento existente, a data de aprovacdo das
demonstracoes financeiras, dos eventos @ transacdes em curso.

As estimativas contabilisticas mals significativas refletidas nas
demonstracées financeiras incluem, nomeadamente, analises de
imparidade nas contas a receber, As estimativas foram determinadas
com base na melhor informagdo disponivel 3 data da preparacao das
demonstragoes financeiras e com base no melhor conhecimento e na
experiéncia de eventos passados efou correntes. Ne entanto,
poderdo ocorrer sltuacdes em periodos subsequentes que, nie sendo
previsiveis a data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As
alteragdes a essas estimativas, que ocorram posteriormente a data
das demonstragoes financeiras, serd3o corrigidas na demonstraciao de

resultados de forma prospetiva.
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3.2.1.Eventos subsegquentes

Os eventos ocorridos apos a data de Balango gue proporgionem

informacao adicional scbre condicbes que existiam & data do
Balango sao refletidos nas Demonstragdes Financelras. Os eventos
apoes a data do Balango gque preporcionem informagao sobre
condi¢bes que ocorram apds a data do Balanco, se materiais, sao
divulgados no Anexo.

&, Politicas contabilisticas, alteragdes nas
estimativas contabilisticas e erros:

Nao se verificaram quaisquer efeites resultantes de alteragiao

voluntaria em politicas contabilisticas.
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B Ativeos fixos tangivels

A guantia escril la bruta

--.-.'-'-:'lICI“'t-L'.'-.n‘.'.I oz gquantia asericur
ouiras

coim o seguinte guadro;

alteracoes

e BRAGA

=1

nda

24, mostrando as adicoes, os abates e

Saldo om
01-01- MRS

Deagoricio

T [

’i,;F:.s-'_'.." :_-' COBEg

. foram

FEUmMmuladas I

inicio & no fim das por

falninl™
alienacoes, as

de acordo

desenvolvidas

Saldo mrm

Amerfios 11-12-20%

Eoui pamento basico I a0, 101 ES L476,00 41.577.85
Ecuil parmenis de transporte J 7.858,59 17,558 58
| £0ui parmanto administrativo ' 28, 790,01 28,799,010

i trod ativos fixos 1.1n£fl.'|:l|5

41,933 64

41,533, 64

Tkl Lﬂﬁlﬂ'ﬂ| Lad, 00 LAk 1055,

Laldo orm

1-]- 124

Cuwio

Equipamento bésico

0L paremsls baticn | 15,813 19 1774 ER 19,088, 07T

| Equi parranis de transparte.  #;.a585 = 2145859

i_nm paMmEno E!I.‘!I'I_II |::i_s.£-‘§[_u.|_l.1 | 28, 700 0] 28,758 00

Cutros ativas fixos tengivels H.4T 19 535746 13.535,67
B0.548,53

Aguislgbes [

A, i Freeditioe

fq_umam-."n'.n do tranvporte

Egul pamenio S0im | nasir gl ki

A, 100, 85 40,300, 85
785859 - 7.558,55
2B e 0L 28.759,01

Qutros ativis Txos :'El-ﬂ-Eh'E'l'\:

3625, 79

38307 85 41.533.64

e e Calfrha . BELarILE Dl
Equipamento bisico

Equipamenio de transporia

1000, 385, 24|

I8 307 65 13850, 0%

Equipamenta sdministrativo
Qutros atives flinas tangheis

Total

1581319 15.813 18
X1 E5A59 27.858,50
3. 79501 28.790.01)
162579 4.E52 40 478,19
76.[FIE 58 B2 a0 BO.5%38, 98,
Cluania escritirada 57784 11
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6. Investimentos financeiros

g

Em 31 de derembro de 2025 e de 2024, a rubrica “Investimentos

financeiros” tinha a seguinte composicae;

y . taldo em = Saldn am
LTI A LAMENUECCIHTE
0101 275 . 18- 12 1025

Fimdo de Compensaia i, 04 4,589 od)

Tatal 4 384 04 {4 259, 54|

Saldoem Saldo em
01-01- 2024 31-1.2- 2020

I ol 4459 94 4389 04

DM SOric 30

A diminuicao ocorrida em 2025 deve-se apenas a que o5 Fundos de
Compensagdo devem ser utilizades até 31 de dezembro de 2026 o
como tal tem de ser considerados como ative corrente. O valor
passou a constar na rubrica "Dutros ativos correntes™ (Nota 10).

Nos termos da Lei n.” 70/2013, de 30 de agosto, ¢ da Portaria n.” 294-
AJ2013, de 30 de setembro, a Entidade & obrigada a efetuar, para os
fundos de compensacio, entregas de 1%, para os fundos de
compensagdo, sobre as remuneragoes base e diuturnidades dos
trabathadores contratados apos 1 de outubro de Z013.

A entidade empregadora ¢ responsavel pelo pagamento aos seus
trabalhadores da totalidade da compensacao gue estes tenham
direito na sequéncia da cessagao do respetive contrato de trabalhe.
Meste contexto, € de esperar que, despedido o trabalhador, o
empregador lhe pague a aquele valor, Este regime visa dar resposta
as situacoes gque nao decorrem conforme previste, ou seja, quando o
empregador nao paga, total ou parcialmente, ao trabalhador que

despediu a compensacao 3 gue 2s5te tem direlto
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Ao nhrlgar a antidade empregadora a constituir uma poupanca
especifica para o pagamento das compensagoes a que os seus
trabalhadores tenham direito em caso de despedimento & ao criar
UM Mmecanismo gQue assegura a cobertura do remanescente ate
perfazer 50% daquele montante, garante-sg que o trabalhador
despedido recebera, sempre, pelo menos metade do valor a8 que tem
direito. A garantia que este novo regime assegura nao podera ser
acionada caso 0 empregador pague ao trabalhador um valor maior
ou igual a 50% da compensagdo a que este tenha direito

As entregas a efetuar pelas entidades empregadoras ao FCT
correspondem a 0,925% da retribuic3o base e diuturnidades por cada
trabalhador abrangido.

Mo entanto, a Lei n.” 13/2023, de 3 de abril, suspendeu os fundos de

compensagao desde abril de 2023.

7. Inventéarios

Em 31 de dezembro de 2025 & de 2024 & rubrica “Inventarios”

apresantava os 5eguintE5 valores:

danigapdlomglay bRl e
u pg iy 1i-E3- s

IHMIIﬂ- pandL ubiidildem e

| 0w Etrimirin

|Pdatdnan-pnman mbedlinm o
:'dl LU mn
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8. Associados/membros

31 de dezembro de 2025 e de 2024, apre

Descrigio 31-12- X125

31-12- 124

Atividades - 13.253,28

12.667.53

Duotas, joias, mensalidades 47.658,11

Perdas por imparidade

60.912,39

9, Diferimentos
Em 3 de dezembro de 2025 & de 2024, &

gnglobava os ?i_'-gl.lll'lt-\.'-!-‘-i saldas:

Descrigao 31-12- M5

Gastos a reconhecer

Total 1. 666, 98

Rendimentos a reconhecer

_':1L1h5l-rllns.

38.795,97

)

5146350

rubrica “"Diferimentos"

31-12-2029

lurs
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10. Qutros ativos correntes

A rubrica "Outros ativas correntes”™ tinha, eam 31 de dezembro de

2025 e de 2024, a séguinte decomposican:

30-12- 2005 31-12 X324
Entidades devedores por subsidios 9, 50000 3350000
Fundos de compeansagdo 4. 389,54 |
Dutros devedares 2.739,51 17502

16. 629,55

Conforme referido na Nota 6, o= Fundos de compensacido passaram

a ser considerados no ativo corrente, devido a que a sua utilizacao

temn de ser ate 3 de gerembro de 2026

11. Caixa e depésitos bancarios

A rubrica de "Caixa e Depositos Bancarios”", a 31 de dezembro de

2025 e de 20245, encontrava-ge com os seguintes saldos;

Descrigio 31-12- 2025 31-12-2024
Caixa 159013 15.304 BB
Depositos a ordem 12582927 00,787 53

Depdsitos a prazo & 9300 00
Total 127 819 40 124.3972. 41

12. Fundos patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes vartaches

Sk A, i e b Sk Eim

Descrigdo

- ] - M [Hrmimanigren s - 13- M
Fundas | 12 25,19 13 342,51 2155548, 10

Resuliada liguido do penodo 3257, 40 16.600,57)
16.604,97 137,208 .57

F15.558. 70
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13. Fornecedores

O saldo da rubrica de "Fornecedores" e discriminado da sgguinte

rarma

Descrigan 31-12-M125 31-12- X024

2.368,58

Total Z.368,58

14. Estado @ outros Entes Pablicos
A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos" esta dividida da

seguinte forma:

I:]n'a'..-!'I'.nl'.:'-m 11- 1.2- IS 31- 13- i
Fmuvo
|impodto sobre o'V alor Acredoeniado | 2152 5 L.457.58
illnr.-c:-'st-:- sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares | 284,10 333,00
|Seguranca Sodal | ife0on _-I__E_]il
- 174

Uiiros Emposios e 1axas

15. ©Owutros passivos correntes

A rubrica de "Outros passivos correntes” é discriminada da seguinte

Fessoal i 877 66 1. i]?_[l?_|

Credoras por scréscimn: de gastos 13.119,31 18. 662 58|

forma

Cutres credores 5, 159,89 5.043,05 |
11157 46
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16. Vendas e servigos prestados

Para o5 pericdeos de 2025 e de 2024 foram reconhecides os

seguintes valores relativos a "Servicos Prestados:”

Cuiotase jGias 33.775.08 31.835,00
Mensalidades 176.617,00| 153.258,44
Cartdes Familiares . 100
Bares 154,556 35] 113.708,24
| Vending 151092 1.761,08
| Outros sarvicos 7.184.44 11.963,21
| Atividades Socio-Culturals 7.560,78 1.532 89

314.120,86

17. Subsidios, doagcoes e legados a exploragao

Em 2025 e 2024, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas

de “Subsidios, doacoes e legados a exploracao™;

’E‘Uhsidim do Eitado ¢ outms enkes publiccs | E7 ‘EIEIH.EI‘?| 'F]ﬁ-ﬂ?ﬂ.ti'}!

Daagiies 8 herangas 1.365,50 a52 &
Tatad BOTT AT

18. Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servigcos externos" nos periodos

de 2025 e de 2024, foi a seguinte:

Servigos espadalirados | 21.734, 25 41.929,62
Matariais 1 500115 4.568,74
Enarga e fluidos 36,462, 79 34.008,59
Deslocaches, estadas e transpories | 43,508 16,64
Servicos diversos | *) 16. M6, b1 16.340,38
Lemipana, hijgisne o conforoa 7,006 33 885560
Seguros | ~ A.B54,77] 1,840, 16
Cosmuni(aCRia | 2. 1Td, 32 1.116,55

80,038, 70 77.(81,97
[} Descriminadas ac trés rubricas de malor valor [l ardem gecraacante
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19. Gastos com o pessoal

Ds drgaos socials da Entidade nao auferem gualguer remupieracan,
de acordo com os estatutos e legislacao aplicavel as IPS5S

O numero medio de pessoas (incluindo CEI/CEI+/Inclusdn) ao sarvico
da Entidade em 2025 fol de 12 e em 2024 foi de 12.

Os gastos gue a Entidade incorred com os funcionarios foram os

seguintes:
Remuneraclies 4o pe saoal T 5an 13 hal TIH. RS
Lnoargss sobre as remuneraces J.’.Bﬁ-ﬁ.ﬁiﬂ 2718252
Leguros de acidentes no srehalhio & doengas profiscianats 13568 :
Dufros 08 L0 & gangd 1814, ki

20. Outros rendimentos

A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte

Fferma:

Desoonbos de prondo pagamenio Shdos A5, O i,
ianinos g irnentarios - 9,313 85
Hpndimantos ngﬂnhn;u-i am investime ntos ndo finance iros 35000, 00 35,855 D0
it nos rendimpnios | 23081 I, i}
_ Conpagiosoifseiv | 131081 FEET]
Cutros | B0.00

21. Outros gastos

A rubrica de "“Outros gastos" encontra-se dividida da seguinte

forma:
Descricao 2025 224

Perdas em imrentirios af, 80 o760

Oufros gastos 103, 544,00 119,209, 10
Atiyidade: soc -G EUTHE S 54.736,11 B9 895, 7TH
Casa Araal 40654 80 15 026,00
Cubidio nas cimdénta 150000 3. 780.00
Apog mwedico 5300 |'Jtl___ iﬁ-l'."l:l_l:u:l
Subidio fuaerhl 1 1.000aa 1 .ﬂ:JI:I.I:Il:I-
Dutras 1.35301 340 3-1-.1'!.-!

Toial 103 6L, 60
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22. Resultados financeiros

NMos periodos de 2025 & de 2024 foram reconhecidos os seguintes

gastos e rendimentos relacionados com juros e similares:

Desongao

luros & rendimentos dmilares obt idos

luros ablidos

Resultados financeirors

23. Divulgacoes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade nao apresenta dividas a Autoridade Tributaria 2
Aduaneira em situagao de mora, nos termos do Decreto-Lei n
534/80, de 7 de novembro.

Moz termos do arligtr 210 * do Codigo Contributivo, publicado pela
Lei n.” M0/2009, de 16 de setembro, a Direcdo informa-se gue a
situacao da Entidade perante a Seguranca Social se encontra

regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
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24, Impacto dos conflitos armados nas demonstfacdes
financeiras

0O cenario geopolitico mundial encontra-se permeado de incertezas,
sendo a Guerra na Ucrania, o conflito Israelo-Palestiniano e a
intervencao militar dos USA no Irdo os principais catalisadores. Até
o momento, ndo se vislumbram perspetivas de resolucdo destes
prolongados coenflites. Devide a complexa histaria da regido,
diversas poténcias mundiais estic a tomar posigdes opaostas,
gerando um cenario de consideravel incerteza ndo apenas na
economia daquela regido, mas também nas relagoes diplomaticas
entre varios paises, incluindoe os Estados-membros da Unido
Europeia.

Nio obstante o cenario de elevada incerteza, dada a performance
financeira e operacional da entidade em 2025, é possivel assegurar,
a presente data, e com razodvel grau de confianca, que os eventuais
efeitos negatives sobre a atividade e a rentabllidade futuras da
entidade, a existirem, n3o colocardo em causa a continuidade das
suas operagoes, mantendo-se apropriado o pressuposto da
continuidade utilizade na preparaciac das demonstracoes
financeiras do periodo findo em 31 de dezembro de 2025,
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25. Acontecimentos apds data de Balango

Apos a data de fecho do periodo, wverificaram-se fenomenos
meteoroclagicos adversos de natureza excecional, suscetiveis de
gerar impactos economicos e operacionais em determinados
setores da economia. Atendendo a proximidade temporal desses
acontecimentos e 3 Incerteza associada a sua evolugao, nio fol
possivel, a data, quantificar de forma fiavel o= seus eventuais
afeitos, quer positivos quer negativos, na atividade futura da
Entidade. N3o obstante, com base na andlise efetuada até &
presente data, a Diregdo considera gque ndo existem indicios de
impactos materiais que justifiquem ajustamentos as demonstragoes
financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezrembro de 2025.

Ate a data, ndo sao conhecidos quaisquer outros factos relevantes

gue devam ser registados.

Braga, 9 de marco de 2026
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N Sap—"
CONCLUSAO }
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O presente relatorio demonstra que apesar dos desafios externos, a
instituicdo manteve o seu compromisso inabalavel com a sua missao
social. As atividades desenvalvidas reforcam a nossa presenca na
comunidade, engquanto as contas apresentadas evidenciam uma

gestao transparente e equilibrada.
Agradecemos a todos os envolvidos, desde os associados, orgaos

socias, colaboradores, parceiros e fornecedores, que dignificam e
apoiam a nossa missdo,
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