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l. INTRODUCAO

O presente documento corresponde ao Relatério de Atividades e Contas do
Ano de 2022 do Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da
Camara Municipal de Braga e Empresas Municipais. Trata-se de um relatério
anual e obrigatdrio, de acordo com os termos estatutarios da instituicdo.

O desenvolvimento deste documento assume o propdsito de divulgar as vérias
atividades realizadas ao longo do ano em causa, tanto a nivel
estratégico/operacional quanto a nivel financeiro.

Neste seguimento, o contelido do documento encontra-se dividido em duas
partes:

-Estratégico e Operacional - faz-se a descricdo das atividades organizadas pela
instituigdo, ou nas quais esta participou, durante o ano de 2022, conferindo
particular destaque ao enquadramento institucional, bem como as éareas de
atuagdo principais: atividade administrativa, atividade social, atividades
culturais e recreativas, atividades desportivas, comunicacdo e marketing,
recursos humanos e formacéo e, ainda, protocolos.

-Financeiro e Contabilistico — apresenta-se as demonstra¢des financeiras
exigidas pela lei, acompanhando-as de notas técnicas explicativas com o
objetivo de simplificar e fomentar a sua compreensao.

E de destacar, que no més de dezembro do ano de 2022, realizaram-se

elei¢ées para os Orgaos Sociais para o quadriénio 2023 - 2026, tendo havido
mudanga em alguns elementos nos érgaos dirigentes da instituicao.
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INSTITUCIONAL
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O Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal de é&/ﬁr
Braga e Empresas Municipais, doravante designado por Fundo Social, é uma
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, registada na Direcdo-Geral da
Seguranga Social, como I.P.S.S., com a inscrigdo n.° 8/11, a fls. 75 e Verso 76, do Livro
n.° 13 das Associagdes de Solidariedade Social, efetuado em 11/10/2010 nos termos
do n.° 2, do artigo 9.°, do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de

P L et

Janeiro, que procedeu ao registo definitivo dos Estatutos como Instituicdo Particular
de Solidariedade Social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica.
Refira-se que se procedeu a uma alteragdo aos Estatutos pelo Decreto-Lei N.°172-
A/2014, de 14 novembro, e que os mesmos foram registados pela Direcdo-Geral da
Seguranga Social em 9/10/2017. Realizou-se, também, um aperfeicoamento ao
referido documento pela Lei N.° 76/2015, de 28 de julho, sendo esta ultima verséo
dos estatutos registada na Direcdo-Geral da Seguranga Social em 19/10/2018.

O Fundo Social procura apoiar, no distrito de Braga, as 4reas relacionadas com a
infancia, a juventude, a terceira idade e a populagdo bracarense na sua generalidade.
Além disso, concentra esfor¢os na promog¢ao da qualidade de vida e do bem-estar e
no enriquecimento cultural, recreativo, desportivo, educacional e socioeconémico
dos seus associados, benfeitores e comunidade em geral.

MISSAO
A missdo do Fundo Social, enquanto I.P.S.S., é enaltecer a dignidade humana
através da promogdo de atividades de apoio social e de carater cultural,
desportivo e recreativo, tendo sempre em conta a vertente solidaria. O
compromisso da instituicdo passa por disponibilizar aos associados, respetivos
familiares, e comunidade bracarense em geral, as condigdes necessérias a garantia
da qualidade de vida e do conforto, assente no panorama da igualdade social.

VALORES

Solidariedade | Responsabilidade | Profissionalismo
Cooperagao | Dedicacgao | Etica | Apoio | Unido
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11.COMPOSICAO DOS ORGAOS
SOCIAIS

A instituicdo é composta pelos seguintes érgaos sociais: Assembleia-Geral, Direcdo

e Conselho Fiscal.

Assembleia-Geral
Presidente: Jodo Ferreira Chaves, sécio n.° 849
Primeiro Secretario: Jodo Manuel Correia Lima, sécio n.° 94
Segundo Secretario: Jordao Jénio Machado da Costa Araujo de S§, sécio n.® 777

Direcao
Presidente: Anténio Alberto Pereira Machado, sécio n.° 244
Secretaria: Maria Goretti Ferreira de Abreu, sécia n.° 288
Tesoureira: Gléria Fernandes Pereira, sécia n.° 310
Vogal: Domingos da Silva Carvalho, sécio n.° 874
Vogal: Pedro Quinteiro Marques, sécio n.° 1780

Suplentes:

Anténio Manuel Gama Ferreira dos Santos, sécion.° 713
Jodo Manuel Fernandes Azevedo, sécio n.® 472
Maria Filomena Alves Costa, sécia n.° 758
José Carlos Martins Marques, sécio n.° 517

Conselho Fiscal
Presidente: José Pedro Lopes, sécio n.° 275
Vogal: Rosa Maria da Costa Veloso, sécia n.° 507
Vogal: Jodo André Martins Cunha, sécio n.° 2029

Suplentes:
Maria Celeste Silva Gomes, sécia n.° 756
Maria Teresa Vieira Costa, sdécia n.® 2092
Cristina da Conceicéo Ferreira Barbosa, sécia n.° 1896
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I b
IV. ATIVIDADE ADMINISTRATI A\’

A atividade administrativa, no ano de 2022, continuou a manter um papel de
relevéncia no atendimento aos associados, utentes, familiares e ao publico em geral,

e também, no desenvolvimento das atividades da instituicdo.

V. ATIVIDADES SOCIAIS

No dmbito da drea social, o destaque centra-se na resposta social, Centro de Dia,

desenvolvida na Casa do Areal, que promoveu um servico de grande relevéancia no
que respeita a promocdo do envelhecimento ativo e saudével. E de salientar que, o
Centro de Dia integrou, no ano transato, 25 utentes.

Realcamos ainda, que em fevereiro de 2022, foi estabelecido uma parceria com a
Casa do Professor, no que toca ao desenvolvimento da Estrutura Residencial para
Pessoas Idosas (ERPI), tendo sido de muito importéncia para a sustentabilidade
econémica -financeira. A Casa do Professor é uma associacdo de solidariedade
social de utilidade publica, com vérios anos de experiéncia no dmbito de atuacéo da
terceira idade, em especifico, nesta tipologia de resposta social. Com esta parceria,
a Casa do Areal, reforgou as suas potencialidades na promocéao do envelhecimento.
Foi, também, mantido o programa Tardes Com Vida', promovendo um servico
durante uma parte do dia, apropriado as necessidades de cada utente e que registou
a integragao de 5 utentes.

O '‘Banco Solidario de Braga' que tem como propdsito apoiar familias carenciadas e
referenciadas, do concelho de Braga, através da promocéo de iniciativas solidérias,
tais como o Cinema Solidério da Pascoa e do Natal. A participacdo nestas atividades
traduz-se na entrega de bens alimentares ndo pereciveis, que posteriormente foram
distribuidos a familias necessitadas, previamente sinalizadas.

Cinema Solidério
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Também, promovemos os OTL's de Férias da Pascoa, Verdao e Natal, destinados
aos filhos dos associados nas férias escolares, em parceria com a Associagdo dos
Funciondrios da Universidade do Minho (AFUM).

B YeNAaS. | le
{) Tf ? Vehas 22 0 TL
sen v Ee : DE 27 DE JUNHO A 29 DE JULHO FERIAS DE NATAL 22

gedati Y,
ﬁrg_ﬁ.-_- ay
e e et i

Realizamos no dia 24 de maio, o habitual “Convivio dos
Seniores”, apds dois anos de interrupgdo devido & pandemia,

evento, que tem como propdsito, essencialmente, reconhecer

. i Conwivio dos Seniores
o trabalho desenvolvido pelos colaboradores municipais il ftigos

aposentados, fomentando a socializagdo, revivendo algumas
memdrias e dando a conhecer alguns espacos de dmbito e
cultural e religioso. A AR

w‘-.

A nossa instituicdo colaborou ativamente na organizagdo conjunta com o
Departamento de Recursos Humanos do municipio, no evento designado “Encontro
de Colaboradores do Universo Municipal’, que se realizou no passado dia 1 de
outubro no Parque da Ponte em Braga, onde participaram cerca de um milhar de
pessoas.

@M(f@ Durante a época natalicia, realizamos a tradicional “Ceia de

vaanmeanbimw  Natal’, no dia 16 de dezembro, que contou com mais de uma
Quinta Servado da Casa

Stn. Jireon - Bga centena de participantes, tendo proporcionado o convivio e
*,..,m‘ confraternizagdo entre os associados e trabalhadores do
3 “T7 universo municipal, para além de ter promovido os valores da

solidariedade, unido e esperanca.
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Também, promovemos a ‘Festa de Natal', por incumbéncia do executivo municipal,
que decorreu no Ruben Circus, instalado no parque de estacionamento do Altice %
Férum, com 2 sessdes da arte circense, numa iniciativa dirigida principalmente as @ﬁff
criangas com idade até aos 12 anos (filhos de associados e colaboradores do
universo municipal) tendo sido oferecido um cartdo-presente, no valor de 10€ cada,

para compras no Pingo Doce, bem como, as tradicionais pipocas.

17 de dezembro de 2022 | 14h30
Parque de Etocionomenta do

_ Alce Forvm Bruga

A par disto, a instituicdo promoveu um sorteio de ‘Cabazes de Natal’, disponivel
para os clientes de cada bar/cafetaria municipal, com a aquisicdo de rifas a sortear
pelos nimeros da lotaria nacional.

Nesta area social, destacamos a importéncia dos subsidios de nascimento e de
funeral aos associados, os quais funcionam como um importante apoio financeiro.
Em 2022, registou-se a atribuicdo de 15 subsidios de nascimento e néo foi atribuido
nenhum de funeral.

O servico de apoio médico aos associados, uma vez por semana, manteve-se,

sendo que se registaram, em 2022, 105 atendimentos efetuados pelo médico da
instituicdo, bem como, a prescri¢do de 1304 receitas médicas.
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A gestao dos bares/cafetarias, localizados em trés instalagées da Cadmara Municipal
de Braga, manteve-se da responsabilidade da nossa instituicdo, que continuou a
disponibilizar produtos a precos mais acessiveis. Em simultédneo, foram mantidas as
méquinas de auto-venda, que possibilita 0 acesso aos mais variados produtos, como
complemento a limitacdo dos horéarios de funcionamento dos bares/cafetarias.

Nesta perspetiva, reforcamos o vinculo com o voluntariado, através de um acordo
de cooperagdo com a “Braga Voluntaria“, ou seja, a nossa instituicdo integra a nova
estrutura municipal de voluntariado - restruturagdo do antigo Banco Local de
Voluntariado de Braga.

Colaboramos com a CERCI Braga, Cooperativa de Educacdo e Reabilitacdo para
cidaddos mais incluidos, através da "Campanha Pirilampo Magico 2022". A
campanha teve como objetivo angariar fundos e sensibilizar a comunidade para a
inclusdo das pessoas com deficiéncia.

Ainda no ano transato, na época de Natal, apoiamos a Céritas da Arquidiocese de
Braga, através da ‘Campanha 10 Milhdes de Estrelas’, com a venda de velas na
nossa sede e nos bares/cafetarias. Esta campanha solidaria teve como objetivo
sensibilizar para os valores como a paz e um apoio financeiro aos mais carenciados.

VI. ATIVIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS E DE LAZER

No que concerne as atividades culturais, recreativas e de lazer, foram retomadas
algumas das iniciativas, em 2022, através da parceria com a agéncia de viagens V.A.
Tour Operador.
Destacamos a realizagdo a 13 de outubro da viagem tradicional a Fatima, que foi
marcada pela fé e pela devogdo dos nossos associados.
Também, ressaltamos a realizacdo a 12 de novembro, da Festa do Magusto, em
Viana do Castelo e a 4 de dezembro, do Mercado de Natal, em Obidos.
De seguida, apresenta-se uma listagem com alguns dos destinos divulgados nas
nossas plataformas de comunicagéo habituais:

e Douro Sul;

e Serra da Estrela;
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e Amendoeiras em Flor; \q\.vs\\ﬁ
\‘Q,\ca ¥

e El Grove;

e Benidorm;

e Almogo de Pdscoa em Castro Laboreiro;
e Sistelo;

e Passadicos do Paiva;

e Rota dos Templarios;

e Festa das Bruxas (Montalegre);

e Festival da Cereja de Resende;

e Feira do Alvarinho (Mongao);

e Santiago de Compostels;

e Cruzeiro na Albufeira da Aguieira;
e llhas Cies;

e Jardins do Budha Eden:

e Sabores da Bairrada;

e Arraial Minhoto, Malafaia;

e Eoutras.

VIi. ATIVIDADES DESPORTIVAS

Na area desportiva, realizaram-se algumas atividades apds um interregno provocado

pela pandemia, nomeadamente a participagdo nas seguintes jornadas:

e A participagado no Convivio Nacional de Futsal Intermunicipal (CNFI), organizado
pelo Municipio de Leiria — Cidade Europeia do Desporto 2022, cujo grupo na
zona norte que esteve integrado a nossa equipa, realizou-se entre os meses de
maio e setembro.

e A28 e 29 de maio, cerca de duas dezenas de colaboradores do Municipio de
Portel, visitaram Braga, numa jornada de confraternizacdo e intercdmbio,
aproveitando a realizagdo na nossa cidade da iniciativa Braga Romana. Este
contacto contou com a realizagdo de um jogo de futebol de 11, de um jantar
convivio, uma visita a Academia do S. C. Braga e ao centro histérico da cidade
onde decorria a Braga Romana.

e Nos dias 3 e 4 de dezembro, uma comitiva com 18 associados da nossa
instituicdo deslocou-se a Portel como retribuicdo & visita dos colegas
alentejanos & nossa cidade em maio, em mais uma jornada de convivio, num
claro reforgo dos lagos entre colaboradores dos dois municipios.
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Vill. COMUNICACAO E MARKETING

A vertente de comunicagdo e marketing, continuou a assumir um papel de alta

relevancia durante o ano de 2022, envolvida nos objetivos da institui¢do.

O boletim informativo institucional manteve a sua distribuicdo em papel,
bimestralmente, garantindo a transmissdo de informacdes e dados institucionais
atualizados ao publico-alvo. Os restantes meios de divulgagdo tradicionais e de
suporte fisico (flyer's, cartazes, folhetos, etc.) também se mantiveram, com o
intuito de assegurar que todos os destinatdrios tenham contacto com a nossa
informagao.

Em 2022, as plataformas digitais continuaram a exibir uma importéncia capital para
a instituicdo que manteve a gestdo atualizada do website institucional da pagina de
Facebook e da pégina de Instagram. Manteve-se, igualmente, as comunicagdes via
correio eletrénico marketing, sendo de destacar a assiduidade do envio da
newsletter institucional.

Tendo em conta o nosso &mbito de atuagdo (concelho de Braga), a instituicdo
apostou, ainda, no contacto com os media regionais (jornais, revistas, etc.), sempre
que tal se revelou de maior importéncia, essencialmente nos primeiros meses do
ano, aquando da retoma em pleno da atividade institucional.
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IX.RECURSOS HUMANOSE ;.o " %
FORMACAO e

No que respeita a drea dos recursos humanos, a Direcdo &9 [ a f’ o
manteve praticamente a disposicdo organizacional. Os ‘ 3
recursos humanos sdo o principal pilar da instituicdo, na &’

concretizagao da missao, visao, valores e objetivos por nds e o o a¥a L ey o)
defendidos. \ hiks

A formagao dos colaboradores é muito importante para o .
enquadramento institucional, tando para a valorizagédo
pessoal como profissional, procurando-se sempre integrar
os colaboradores em diferentes formagdes e reciclagens,
de acordo com o perfil, fungcdes e as necessidades de cada

um. De referir que o ano de 2022, foi parco em formacgdes
ou reciclagens disponibilizadas pelas vérias entidades
envolvidas neste contexto.

Formagoes realizadas em 2022:

e 14/07/2022 | Webinar “Aplicacdo da Lei da protecdo do denunciante nas IPSS
(UDIPSS-BRAGA)

e 30/11/2022 | Equipas de Evacuagéo (Resisténcia ao Fogo)
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X. PROTOCOLOS

No ano transato, e considerando, mais uma vez, a diversidade de protocolos e
parcerias de que a nossa instituicdo j& dispde em diferentes setores, foram
estabelecidos acordos de colaboragdo apenas quando estes se revelaram de carater
utilitdrio e benéfico para os nossos associados, e respetivos familiares diretos, em
dreas que ainda ndo estavam propriamente abrangidas pela nossa instituicdo ou nas
quais se justificava acrescentar uma nova opgédo. Foram, entédo, criados os seguintes
protocolos:

PROTOCOLOS 2022

Oferece aos associados
e familiares diretos:
- Desconto de 10% caminhadas com propdsito;

@

>

o em participacdo em Workshops e consultas de
3 psicologia.

~d

"4

]

z

Walk2Believe
O VA mug O?FR@OR Oferece aos associados
e familiares diretos:
- Desconto variados nos diferentes produtos.
V.A. Tour Operador P

Agéncia de Turismo
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e Impacto do conflito armado entre a Russia e a Ucrania

nas demonstragoes financeiras
Apds dois anos severamente afetados pela pandemia Covid-19, e quando era
expectdvel uma recuperagdo da economia, eis que surgem ruturas nas cadeias de
abastecimento globais e o surgimento de pressdes inflacionistas, em consequéncia
da invasdo da Ucrania pela Russia, iniciada em fevereiro de 2022. Isto constituiu o
principal fator geopolitico que condicionou a evolu¢do da economia e do comércio
mundial.
O aumento de pregos de diversas matérias-primas, dos produtos de higiene, material
escolar, bem como de produtos alimentares é muito significativo.
Tal é motivado pelas perturbagdes que esta produziu em termos de aumento global
da incerteza, de instabilidade do mercado energético internacional (com uma
escalada dos pregos de energia) e de escassez e aumento de pregos de diversas
matérias-primas essenciais para a industria, bem como de produtos alimentares,
segundo o Orcamento de Estado para 2023.
Nao obstante o cendrio de elevada incerteza, dada a performance financeira e
operacional da entidade em 2022, é possivel assegurar, a presente data, e com
razodvel grau de confianga, que os eventuais efeitos negativos sobre a atividade e a
rentabilidade futuras da entidade, a existirem, ndo colocardo em causa a continuidade
das suas operagbes, mantendo-se apropriado o pressuposto da continuidade
utilizado na preparagdo das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de
dezembro de 2022.

e Informagdes exigidas por diplomas legais
A Diregédo informa de que a Instituicdo ndo apresenta dividas ao Estado em situacgéo
de mora, nos termos do Decreto-Lei n® 554/80, de 7 de novembro.
Nos termos do art.® 210.° do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n.° 110/2009, de
16 de setembro, a Diregéo informa que a situacdo da Entidade perante a Seguranca
Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.
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o Factos relevantes apds o termo do periodo

Nado sdo conhecidos, & data, quaisquer eventos subsequentes, com impacto
significativo nas Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2022.

o Obijetivos e politicas de gestao dos riscos e incertezas

Para além dos riscos que possam decorrer de uma eventual retragdo da economia em
virtude dos problemas existentes no mundo, nomeadamente a guerra na Ucrénia, ndo
sdo, nesta altura, previsiveis outros, que possam pdr em causa a atividade ou a
prossecucao dos objetivos da Entidade.
No contexto econémico e financeiro em que a Entidade esté inserida, é fundamental a
existéncia de uma estratégia de gestdo do risco totalmente integrada na estratégia
global da organizagdo, que aumente o seu grau de resiliéncia e a torne gradualmente
imune a imprevistos e efeitos adversos. E desenvolvido um trabalho de identificacéo
prévia dos riscos classificados como sendo os mais criticos, e sdo definidas
estratégias de gestdo do risco com vista a implementacdo de procedimentos de
controlo, que o diminuam para um nivel aceitdvel. Através da implementacdo de
procedimentos de controlo, a Entidade procura assegurar a eficiéncia e eficacia das
suas operagdes, assim como a salvaguarda dos ativos, a fiabilidade da informacgéo
financeira e o cumprimento das leis e normas. O objetivo final serd maximizar o trade-
off entre os riscos e as margens de negdcio, de modo a atingir, de forma sustentada,
os objetivos estratégicos da Entidade.

e Data de autorizacdo para emissao das demonstragées
financeiras

As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2022
foram aprovadas pela Direcdo, em reunido de 10 de margo de 2023.

» Proposta de aplicagao dos resultados

A Entidade apresentou um resultado liquido do periodo negativo no valor de 339,39
euros. A Direcdo propde que o resultado liquido no periodo de 2022 seja transferido
para a rubrica Fundos. :
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Balanco

RUBRICAS

Ativo

Ativo ndo corrente

Notas

Datas
31-12-2022

31-12-2021

Ativos fixos tangiveis
Investimentos financeiros

Subtotal

Ativo comrente

Inventérios
Associades/membros
Diferimentas

Outros ativos correntes
Caixa e depdsitos bancarios

Subtotal

Total do Ativo

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos

Resultado liquido do periodo
Total dos fundos patrimoniais

Subtotal
Fa O a 2,
Fornecedores
Estado e outros entes piblicos
Diferimentos
Outros passivos correntes
Subtotal
Total do passive
Total dos fundos patrimoniais e do passivo

2.714,18

4.269,76 3.935,59
4.269,76 6.649,77
2.944,58 3.126,93
41.425,95 41.251,95
1.121,77 874,77
50.007,22 40.782,90
143.944,36 158.900,95
239.443,88 244.937,54
243.713,64 251.587,31
154.969,11 209.641,86
{339,39) (14.672,75)
194.629,72 194.969,11
10.805,07 15.873,92
4.157,93 2.245,53
389,70 7.72591
33.731,22 30.772,84
49.083,92 56.618,20
49.083,92 56.618,20
243.713,64 251.587,31

Braga, 10 de margo de 2023

A Direcao
M- ‘(/‘/]\

AL

ntabilista Certificado, n.°
”\M’ ‘/k))é‘ G‘/f\{f\é‘l

2t

-

AN Joris Q.
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Demonstracao dos Resultados por
Naturezas

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas A022 2021

Wendas e senigos prestados 16 250.785,46 178.037,89
Subsidios, doaglies e legados 3 exploragio 17 88.925,30 92.119,61
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 7 {49.728,09) (31.419,24)
Formecimentos e senvigos externos 18 186.483,19) [61.516,45)
Gastos com o pessoal 19 [145.497,69)] (146.971,77)
Outros rendimentos 20 28.868,36 7.620,73
Curos gastos 21 184.638,55) [49.444,79)
Resultado antes de depreciagbes, gastos de financiamento e impostos 2.231,60 {11.574,02)
Gastosfreversties de depreciacdo e de amortizacdo 5 {2.714,18) {3.168,05)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos} 1482,58) {14.742,07)
Juros e rendimentos similares obtidos 22 143,19 69,32
Resultados antes de impostos 339,39} [14.672,75)

Imposto sobre o rendimento do periodo -
Resultado liquido do periodo {339,39) (14.672,75)

Braga, 10 de margo de 2023
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Demonstracao dos Resultados

Naturezas

por

(sede, bares e casa do areal)

RENDIMENTOS E GASTOS

Wendas & senvigos prestados
Subsidios, doagbes e legados & explaracdo

Fornecimentos & senvigos externas
Gastos com o pessoal

Outros rendimentos
Qutros gastos

Juros e rendimentos similares obtidos

Imposto sobre o rendimento do periodo

Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos
Gastosfreversbes de depreciagio e de amortizagdo
Resultado operacional {antes de gastos de financiamento eimpostos)

Resultados antes de impostos

Resultado liquido do periodo

Casa Areal |

Sede Bares
42.14321 70.081,72 138.560,53
48.62793 6.298,88 33.998,49
- 149.728,09) .
[7.755,24) {8.413,00) {70.314,25)
{30.644,44) §29.201,12} {85.652,13)
6.257,04 6.995.32 15.616,00{
{51.523.97) {679,86}) {32.434,72)|
7.10383 {4.646,15} 226,08}
= {1.115,60} 11.598,58)
7.103,83 {5.761,75} {1.824,66)]
14319 . .
7.247,02 {5.761,75) 11.824,66)
7.247,02 {5.761,75) {1.824,66)

Braga, 10 de margo de 2023
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Demonstracao das Alteragées nos
Fundos Patrimoniais

fundos Patrimon@is atribuidos aos instituidores da

CescoioRn entidade mie Total dos Fundos |

¢ Resultado liquido Patimoniais |

Fundos
do periodo
POSICAO MO INICIO DO PERIODO 2022 B 209,641 86| [14.672,75) 16496911 194.9698,11
ALTERAGDES NO PERIODO
(Outras alteragdes reconhecidas nos fundos patdmaniais 12 114.672.75) 1867275
7 114.672.75) 14,672 75
RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO Ll {339,38) {339,349} {339,39)
RESULTADC EXTENSIVO 9=7+8 (339,39} {339,398} C339,391J4
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO
1

POSICAG NO FiMv DO ANO 2022 B+7 4+ 101 194.989,11 {339,39) 194,629,72 194.829,72)

fundos Patrimoniais atrbuidos aos instituidores da

ESCRICAD entidade mie Total dos Fundos
A Resultado liguido Patrimoniais
Fundos
do periedo

POSICAD NO INICIO DO PERIODO 2021 1 ¥33.554,50/ [23.512.64) 209.641 86| 209.641,86|
ALTERAGOES NO PERIDDO
Owitras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimaoniais 12 123.912 .64} 23.91264 - -

2 123,912.64) 23.912564 . “
RESULTADO LIGQUIDO DO PERIODO 3 114,672,754 {14.672,75) {14.672,75}
RESULTADO EXTENSIVOD 4=2+3 [14.672.75) {14.672,75), (14.672.75]
OPERAGOES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

5 . -
POSICAO NO FIM DO AND 2021 6=1+2+3+5) 209,641,865 {14.672,75}, 194,969,11 194.969,11

Braga, 10 de margo de 2023
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividade operacionais

Recebimentos de clientes e utentes
Pagamentos de apoios

Pagamento a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operactes
Pagamento/recebimento do imposto sabre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais {1)

Fluxos de caixa das atividade de investimento
Pagamentos respeitantes a:
investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Juros e rendimentos similares
Huxos de caixa das atividade de investimento [2)

Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das atividade de financiamento {3}

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do perioda 11
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 11

PERIODOS

2022 2021
250.611,46|  180.447,64
{4.000,00) {5.000,00)
{187.950,48) {89. 523,07}“
{135.754,57)f (154.452,28)
{77.09359)]  (68.527,71)
63.402,98 44,292,90
{13.690,61) (24.234,81)

{140921)  (1.075,04)
143,19 69,32
{1.26602)]  (1.005,72)

Fluxos de caixa das atividade de financiamento

{14.956,63)|  {25.240,53)
158.900,99 184.141,52
158.900,99

143.944,36

Braga, 10 de margo de 2023
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XIl. ANEXO

1. Identificagao da Entidade
O Fundo Social, Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Cémara Municipal de
Braga e Empresas Municipais, doravante também designado de Fundo Social ou

Entidade, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, registada na Direccéo-
Geral da Seguranga Social, como I.P.S.S., com a inscricdo n.° 8/11, a fls. 75 e Verso 76,
do Livro n.° 13 das Associacdes de Solidariedade Social, efetuado em 11/10/2010 nos
termos do n.° 2 do art.® 9° do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29
de janeiro, que procedeu ao registo definitivo dos Estatutos como instituicao
particular de solidariedade social, reconhecida como pessoa coletiva de utilidade
publica.

O Fundo Social tem por objetivo principal a promocao do bem-estar e igualdades
sociais, nomeadamente o apoio a inféncia, a juventude, & invalidez e & populagdo
adulta, bem como, secundariamente a prevencdo da saude, o desenvolvimento
cultural, recreativo, desportivo, educacional e socioeconémico dos seus associados,
benfeitores e comunidade em geral. O seu &mbito de agdo abrange os habitantes do
distrito de Braga.

2. Referencial contabilistico de preparagao das

Demonstragoes Financeiras
As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das
operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo Lucrativo
(NCRF-ESNL) publicada pelo Aviso n.° 6726-B/2011 de 14 de marc¢o e republicada pelo
Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho, nos termos do Regime Contabilistico para as
Entidades do Setor Nao lucrativo que foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36-A/2011 de 9
de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.° 98/2015, de 2 de junho. No Anexo Il do
referido diploma, refere que o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para Entidades
do Setor Nao Lucrativos é composto por:

e Bases para a Apresentacao das Demonstragdes Financeiras (BADF);
Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.° 220/2015, de 24 de
julho;
Cddigo de Contas (CC) - Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho;
NCRF-ESNL - Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho; e
Normas Interpretativas (NI).
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As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragdo das
Demonstra¢des Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de apresentagao

As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de
Apresentacao das Demonstragdes Financeiras (BADF)

3.1.1. Continuidade:

Com base na informagao disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara a
operar no futuro previsivel, assumindo ndo hd a intencdo nem a necessidade de
liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as
Entidades do Setor N&o Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito
econémico ou financeiro, mas sim & manutencdo da atividade de prestacdo de
servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.

3.1.2. Regime do acréscimo (periodizagdo econdmica):

Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando eles
ocorram (satisfeitas as definicdes e os critérios de reconhecimento de acordo com a
estrutura concetual, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes
financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferencas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos séo
registados respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e
“Diferimentos”.

3.1.3. Consisténcia de apresentagao

As Demonstragdes Financeiras estdo consistentes de um periodo para o outro, quer a
nivel da apresentacdo quer dos movimentos contabilisticos que lhes ddo origem,
exceto quando ocorrem alteragdes significativas na natureza que, nesse caso, estdo
devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada
informacéo fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4. Materialidade e agregacao:

A relevancia da informacdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A
materialidade dependente da quantificagdo da omissdo ou erro. A informacédo é
material se a sua omissdo ou inexatiddo influenciarem as decisdes econdmicas
tomadas por parte dos utentes com base nas demonstracdes financeiras
influenciarem. Itens que ndo sdo materialmente relevante para justificar a sua
apresentagdo separada nas demonstragdes financeiras podem ser materialmente

relevante para que sejam discriminados nas notas deste anexo. S e
agina



3.1.5. Compensagao

Devido a importéncia dos ativo e passivos serem relatados separadamente, assim
como os gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.

3.1.6. Informagao comparativa

A informagdo comparativa deve ser divulgava, nas Demonstragdes Financeiras, com
respeito ao perfiodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da Entidade,
as politicas contabilisticas devem ser levados a efeito de maneira consistente em
toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente. Procedendo-se a
alteragdes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas afetadas pela
reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacéo;

b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Razdo para a reclassificagéao.

3.2. Politicas de reconhecimento e mensuragao

3.2.1. Ativos fixos tangiveis

Os "Ativos fixos tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de
producéo, deduzido das deprecia¢des e das perdas por imparidade acumuladas. O
custo de aquisigdo ou produgdo inicialmente registado, inclui o custo de compra,
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessérias para colocar os
ativos na localizagdo e condicdo necessérias para operarem da forma pretendida e, se
aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remocéo dos ativos e
de restauragdo dos respetivos locais de instalagdo ou operagdo dos mesmos que a
Entidade espera vir aincorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se mensurados
ao seu justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo qual figuravam
na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutengdo e reparagdo dos
ativos sdo registadas como gastos no periodo em que sao incorridas, desde que ndo
sejam suscetiveis de possibilitar atividades presentes e futuras adicionais

As depreciagdes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condigdes de ser
utilizado, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida util
estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciagdo utilizadas correspondem aos periodos de vida Util estimada
que se encontra na tabela abaixo:

Descricdo Vida atil estimada (anos)

Equipamento basico 3a8
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 3a8
Outros ativos fixos tangiveis F 4
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A Entidade revé anualmente a vida Util de cada ativo, assim\como o seu respetivo valor

residual quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis s&o
determinadas pela diferenga entre o valor de realizacdo e a quantia escriturada na
data de alienagdo, as sendo que se encontra espelhadas na Demonstracdo dos
Resultados nas rubricas "Outros rendimentos operacionais” ou "Outros gastos
operacionais”.

3.2.2. Inventarios

Os “Inventdrios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor
realizdvel liquido. O valor realizével liquido representa o preco de venda estimado
deduzido de todos os custos estimados necessérios para a concluir os inventarios e
proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizével
liquido, a diferenca é registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventérios o custo médio ponderado.
Os Inventarios que ndo sejam geralmente intermutdveis deve ser atribuido custos
individuais através do uso de identificacdo especffica.

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de producgéo,
que inclui o custo dos materiais incorporados, mao-de-obra direta e gastos gerais.

Os Inventérios que a Entidade detém, mas que destinam-se a contribuir para o
desenvolvimento das atividades presentes e futuras ou os servicos que lhes estéo
associados nao estdo diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar
fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais
baixo dos dois.

3.2.3. Instrumentos financeiros

Os ativos e passivos financeiras sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam uma
parte das disposi¢des contratuais do instrumento.

Este ponto é aplicdvel a todos “Instrumentos Financeiros” com excecao:

- Investimentos em subsidiérias, associadas e empreendimentos conjuntos;

- Direitos e obrigagées no ambito de um plano de beneficios a empregados;

- Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de seguro
resulte numa perda para qualquer das partes em resultado dos termos contratuais
que se relacionem com:

o Alteragdes no risco segurado;

o Alteragdes na taxa de cambio;

o Entrada em incumprimento de uma das partes;

o Locagdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatério como resultado:

- Alteragdes no preco do bem locado;

- Alteragdes na taxa de cdmbio

- Entrada em incumprimento de uma das contrapartes L
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Associados/membros

As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de Associados/membros
gue se encontram com saldo no final do periodo sempre que se tenham vencido e
possam ser exigidas pela entidade estdo registados no ativo pela quantia realizével.
Clientes e outros créditos

Os “Clientes” e as "Outros créditos” encontram-se registadas pelo seu custo estando
deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram
reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As "Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que
apontem de forma objetiva e quantificdvel, através de informacéo recolhida, que o
saldo em divida ndo serd recebido (total ou parcialmente).Estas correspondem a
diferenca entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa
futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva inicial, que serd nula quando se
perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas sdo apresentadas no Balanco como ativo corrente, no entanto nas
situagdes em que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, sdo
exibidas como ativos nao correntes.

Caixa e depositos bancarios

A rubrica “Caixa e depdsitos bancérios” incluf caixa e depdsitos bancérios de curto
prazo que possam ser imediatamente mobilizdveis sem risco significativo de
flutuacoes de valor.

Fornecedores e outras dividas a pagar

As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar” sdo contabilizadas
pelo seu valor nominal.

3.2.4. Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos
passivos.

Os "Fundos Patrimoniais” séo compostos por:

- fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

- fundos acumulados e outros excedentes;

- subsidios, doagdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal
aplicavel a cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.
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Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de pretéritos

3.2.5. Provisoes, passivos contingentes e ativos contingentes \6«3@

acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de divulgacao.
Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdo presente
resultante de um evento passado e do qual seja provéavel que, para a liquidagdo dessa
obrigacao, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessérios
para liquidar a obrigagdo é o montante que a Entidade reconhece como proviséo,
tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos a obrigac3o.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam refletir
melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracdes
financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo
nao seja remota. Tal como os passivos Contingentes, os ativos contingentes também
ndo sdo reconhecidos nas demonstragdes financeiras, ocorrendo a sua divulgacéo
apenas quando for provével a existéncia de um influxo.

3.2.6. Estado e outros Entes Publicos

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este,
incluf as tributagdes auténomas sempre que estas existam.

Os rendimentos previstos no n.° 3 do art.® 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa de
21% sobre a matéria coletdvel nos termos do n.° 5 do art.° 87. Acresce ao valor da
coleta de IRC apurado, a tributagdo auténoma sobre os encargos e as taxas previstas
no art.® 88° do CIRC.

As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisao e corre¢éo, de acordo com a legislacéo
em vigor, durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a Seguranga Social),
exceto quando estejam em curso inspec¢des, reclamagdes ou impugnagdes. Nestes
casos, e dependendo das circunsténcias, os prazos sdo alargados ou suspensos. Ou
seja, as declaragdes fiscais da Entidade dos anos de 2019 a 2022 ainda poderéo estar
sujeitas a revisao.

3.2.7. Beneficio dos empregados

Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes
eventuais por trabalho extraordindrio, subsidio de alimentacgéo, subsidio de férias e de
Natal e quaisquer outras retribui¢cdes adicionais decididas pontualmente pela Direcéo.

Para além disso, sdo ainda incluidas as contribuicdes para a Seguranga Social de
acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legislacdo aplicével, as faltas
autorizadas e remuneradas e, ainda, eventuais participacdes nos lucros e
gratificagdes, desde que o seu pagamento venha a decorrer dentro dos 12 meses

subsequentes ao encerramento do periodo.
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As obrigagcdes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como
gastos no periodo em que sao prestados, numa base ndo descontada, por
contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento
respetivo.

De acordo com a legislacado laboral aplicével, o direito a férias e subsidio de férias
relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro
de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e
tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessacdo de emprego, quer por decisdo unilateral da
Entidade, quer por mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no perfodo em que
ocorreram.

3.2.8. Subsidios e outros apoios das entidades publicas

Os subsidios sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com
todas as condi¢cdes para o receber.

Os subsidios a exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e registados,
com o desenvolvimento de estégios profissionais, sendo os mesmos reconhecidos
em resultados & medida que os gastos sdo incorridos, independentemente do
momento de recebimento do subsidio.

3.2.9. Fluxos de caixa

A demonstracdo dos fluxos de caixa é preparada através do método direto. A
Entidade classifica na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os montantes de caixa e
depdsitos a ordem.

A demonstracdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades
operacionais, de financiamento e de investimento. As atividades operacionais
englobam os recebimentos de clientes, pagamentos a fornecedores, pagamentos ao
pessoal e outros relacionados com a atividade operacional. Os fluxos de caixa
abrangidos nas atividades de investimento incluem, nomeadamente, pagamentos e
recebimentos decorrentes da compra e venda de ativos.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de financiamento incluem,
designadamente, os pagamentos e recebimentos referentes a financiamentos
obtidos.
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3.2.10. Julgamentos e estimativas

Na preparagdo das demonstragdes financeiras, a entidade adotou certos
pressupostos e estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos
apresentados. Todas as estimativas e assungbes efetuadas pela Direcdo foram
efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovacéo das
demonstragdes financeiras, dos eventos e transacdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstracdes
financeiras incluem, nomeadamente, anélises de imparidade nas contas a receber. As
estimativas foram determinadas com base na melhor informacéo disponivel a data da
preparagado das demonstra¢des financeiras e com base no melhor conhecimento e na
experiéncia de eventos passados e/ou correntes. No entanto, poderdo ocorrer
situagdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis & data, ndo foram
consideradas nessas estimativas. As alteragdes a essas estimativas, que ocorram
posteriormente & data das demonstragdes financeiras, serdo corrigidas na
demonstracao de resultados de forma prospetiva.

3.2.11. Eventos subsequentes

Os eventos ocorridos apds a data de Balanco que proporcionem informacéo adicional
sobre condigdes que existiam a data do Balanco sdo refletidos nas Demonstracdes
Financeiras. Os eventos apds a data do Balango que proporcionem informacgéo sobre
condigbes que ocorram apds a data do Balan¢o, se materiais, sdo divulgados no
Anexo.

4. Politicas contabilisticas, alteragées nas estimativas
contabilisticas e erros:

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntéria em politicas
contabilisticas.
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5. Ativos fixos tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagdo da quantia
escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2022 e de 2021, mostrando as adi¢bes,
os abates e alienagdes, as depreciagdes e outras alteracdes, foram desenvolvidas de
acordo com o seguinte quadro:

Depreciagdes acumuladas

Equipamento basico 13.902,85 . 13.902,85
Equipamento de transporte 27.858,59 - 27.858,59
Equipamento administrativo 28.799,01 28.799,01
Outros ativos fixos tangiveis 3.625,79 - 3.625,79

Total - 74.186,24| - 74.186,24

Equipamento basico 12.758,66 1.144,19 13.902,85
Equipamento de transporte 27.858,58 0,01 27.858,59
Equipamento administrativo 27.605,23 1.193,78 28.799,01
Outros ativos fixos tangiveis 3.249,55 376,20 3.625,79

Total

71.472,06

2.714,18

Quantia escriturada

74.186,24
0,00

B2 Saldo em Aquisicdes / Saldo em
Descricao
01-01-2021 Aumentos 31-12-2021

Equipamento basico 13.902,85 - 13.902,85
Equipamento de transporte 27.858,59 - 27.858,59
Equipamento administrativo 28.799,01 - 28.799,01
Outros ativos fixos tangiveis 3.625,79 - 3.625,79

Total 74.186,24 - 74.186,24

Pepreciacoes a ada

Equipamento basico ) 11.614,49 1.14417 12.758,66
Equipamento de transporte 26.358,58 1.500,00 27.858,58
Equipamento administrativo 27.457,55 147,68 27.605,23
Qutros ativos fixos tangiveis 2.873.39 376,20 3.24559

Total 68.304,01 3.168,05 71.472,06

Quantia escriturada 2.714,18
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6. Investimentos financeiros

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021, a rubrica “Investimentos financeiros” tinha a
seguinte composi¢ao:

Descri¢do ey Aumentos el
3 01-01-2022 31-12-2022

Fundo de Compensacdo 2.860,55 1.409,21 4.269,76

Total 2.860,55 1.409,21 4.269,76

Sy Saldoem Saldo em
Descricdo Aumentos
01-01-2021 31-12-2021

Fundo de Compensacdo 2.860,55 1.075,04 3.935,59

Total 2.860,55 1.075,03 3.935,59

Nos termos da Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, e da Portaria n.° 294-A/2013, de 30
de setembro, a Entidade é obrigada a efetuar, para os fundos de compensacéo,
entregas de 1%, para os fundos de compensagdo, sobre as remuneragdes base e
diuturnidades dos trabalhadores contratados apés 1 de outubro de 2013.

A entidade empregadora é responsavel pelo pagamento aos seus trabalhadores da
totalidade da compensacao que estes tenham direito na sequéncia da cessacdo do
respetivo contrato de trabalho. Neste contexto, é de esperar que, despedido o
trabalhador, o empregador lhe pague a aquele valor. Este regime visa dar resposta as
situagdes que nao decorrem conforme previsto, ou seja, quando o empregador néo
paga, total ou parcialmente, ao trabalhador que despediu a compensacédo a que este
tem direito. Ao obrigar a entidade empregadora a constituir uma poupanca especifica
para o pagamento das compensagoes a que os seus trabalhadores tenham direito em
caso de despedimento e ao criar um mecanismo que assegura a cobertura do
remanescente até perfazer 50% daquele montante, garante-se que o trabalhador
despedido receberd, sempre, pelo menos metade do valor a que tem direito. A
garantia que este novo regime assegura ndo poderd ser acionada caso o empregador
pague ao trabalhador um valor maior ou igual a 50% da compensacdo a que este
tenha direito.

As entregas a efetuar pelas entidades empregadoras ao FCT correspondem a 0,925%
da retribuicdo base e diuturnidades por cada trabalhador abrangido.

Pagina 31

e

7
b

3



7. Inventarios

Em 31 de dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica “Inventdrios” apresentava os
seguintes valores:

5 c% Inventario em c Redassificagges Inventdrio em CMVMC em
BSCTICA0 ompras
: 01-01-2022 P e regularzagoes  31-12-2022 2022

Matérias-primas, subsididri i
3.126,93 52324 .47 {2.778,73)) 2.944,58 49.728,09
de consumo

Total 312693 5232447 (2.778,73) 2.944,58

Dot Inventario em e Redassificagdes  Inventdrio em CMVMC em
escrigdo ompra
. 01-01-2021 iy e regularzagoes 31-12-2021

Matérias-primas, subsidiari
aterias-primas, subsidiarias & 301905 3437567 (2.708,55) 1126,93
de consumo

Salots St eS GR5.0S e e R S S e

8. Associados/membros

A 31 de dezembro de 2022 e 2021, apresentava os seguintes saldos:

Descricdo 31-12-2022 31-12-2021
Atividades 11.558,61 11.099,79
Quotas, jéias, mensalidades 29.867,34 30.152,16
Perdas por imparidade - -
Total 41.425,95 41.251,95

9. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a rubrica "Diferimentos” englobava os seguintes
saldos:

Descricdo 31-12-2022 31-12-2021
Gastos a reconhecer

1.121,77 874,77

Total 1121 77 874,77
Rendimentos a reconhecer
Subsidios - 7.234,51
Juros 389,70 491,40

Total 389,70 7.725,91
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10. Outros ativos correntes \&9\"“ - \%

A rubrica "Outros ativos correntes” tinha, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a
seguinte decomposigéo:

Descrigio 311122022 31-12-2021

Entidades devedores por subsidios 6.568,87 15.432,02 v
Subsidio atividade 22.000,00 - &
Outros devedores 5.688,35 9.600,88

CMB . 15.750,00 15.750,00

50.007,22 40.782,90

11. Caixa e depdsitos bancarios

A rubrica de "Caixa e Depdsitos Bancdrios”, a 31 de dezembro de 2022 e 2021,
encontrava-se com os seguintes saldos:

Descricdo 31-12-2022 31-12-2021
Caixa 1.407,80 1.371,83
Depdsitos a ordem 82.536,56 57.529,16
Depositos a prazo 60.000,00 100.000,00

Total 143.944,36 158.900,99

12. Fundos patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagoes:

Saldo em Aumentos / Saldo em
01-01-2022 Diminuices 31-12-2022
Fundos {14.672,75)

Resultado liquido do periodo 14.333,36
Total 194.969,11 {339,39) 194.629,72

Descricdo

13. Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descrigdo 31-12-2022 31-12-2021

10.805,07| __15.873,92

Total 10.805,07 15.873,92
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14. Estado e outros Entes Publicos

A rubrica de "Estado e outros Entes Publicos" esté dividida da seguinte forma:

Descricdo 31-12-2022 31-12-2021
Passivo
Imposto sobre o Valor Acrescentado 1.502,15 198,26
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares 425,55 159,71
Seguranca Social ) 2.229383 1.887,56
Total 4,157,93 2.245,53

15. Outros passivos correntes

A rubrica de “Outros passivos correntes” é discriminada da seguinte forma:

Descricdo 31-12-2022 31-12-2021
Pessoal 11.962,93 6.839,91
Credores por acréscimos de gastos 16.147 .88 14.30831
Qutros credores 5.62041| = 9.624,62

33.731,22

16. Vendas e servigos prestados

Para os periodos de 2022 e de 2021 foram reconhecidos os seguintes valores
relativos a “Servigcos Prestados”:

Descricdo 2022 2021

Quotas e joias 36.764,00 38.158,68
Mensalidades 127.187,20 89.992,99
Cartdes Familiares 26,00 42,00
Bares 70.081,72 45.175,42
Vending 1.573,08 1.437,24
Outros servicos 11.373,33 -
Atividades Socio-Culturais 3.780,13 3.231,56

Total 250.785,46 178.037,89
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Em 2022 e 2021, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de "Subsidios,

doagdes e legados & exploragcdo”:

Descric3o 2022 2021
Subsidios do Estado e outros entes piblicos 7700530 B88.079,36
Subsidios de outras entidades 4.000,00 380,25
Doacgdes e herangas 7.920,00 3.660,00
Total 88.925,30 92.119,61

Em ambos os anos os subsidios foram concedidos pelas seguintes entidades:

Descricdo 2022 2021

IEFP 38.095,70 34.242,71

Cil Braga 38.750,00 39.500,00

| Seguranca Social 159,60 14.336,65

AGERE 4.000,00 -

Donativos 7.920,00 3.660,00

Cutros - 380,25
Total 88.925,30 92.119,61 |

18. Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “"Fornecimentos e servicos externos’ nos periodos de 2022 e de

2021, foi a seguinte:

Descricéo 2022 2021

Semgos especializados 27.520,15 19.512,38
Materiais 4.456,71 4.694,52
Energia e fluidos 39.715,56 27.793,56
Deslocacbes, estadas e transportes - 10,60
Servicos diversos {*) 14.790,77 9.504,99
Limpeza, higiene e conforto 7.695,21 4.004,90|
Comunicacdo 1.470,98 1.969,43
Seguros 4.988,92 3.202,32
Total 86.483,19 61.516,45

{*] Discriminadas as trés rubricas de maior valor por ordem decrescente
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19. Gastos com o pessoal

Os érgéos sociais da Entidade ndo auferem qualquer remuneragéo, de acordo com os
estatutos e legislagao aplicavel as IPSS.

O nimero médio de pessoas ao servigo da Entidade em 2021 foi de 13 e em 2021
também foi de 15.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funcionarios foram os seguintes:

Descrigdo 2022 2021
Remuneragdes ao pessoal 123.903,23 126.154,27
Encargos sobre as remuneragdes 15.183,59 15.631,99
|Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais : .
Outros gastos com o pessoal 2.410,87 1.185,51

20. Outros rendimentos

A rubrica de "Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descrigdo 2022 2021

Descontos de pronto pagamento obtidos 451,79 273,89
Ganhos em inventarios 6.415,20 4.590,28
Rendimentos e ganhas em investimentos ndo financeiros 15.000,00 -
Cutros rendimentos 7.001,37 6.416,56
Consignagdo do IRS e IVA 6.225,90 2.427,70|
Outros 77547 3.988,86
Total 28.868,36 11.280,73 §

21. Outros gastos

A rubrica de "Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Perdas em inventarios 97,45 333,94
Qutros gastos (¥) 84.541,10 49.110,85
Atividades socio-culturais 44.073,97] 2.805,16
Casa Areal 32.324,72 37.560,83
Subsidio nascimento 4.000,00 2.500,00
Apoio médico 3.600,00 3.600,00
Subsidio funeral - 2.500,00
Total 84.638,55 49.444,79

{*} Discriminadas as quatro rubricas de maior valor por ordem decrescente
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rendimentos relacionados com juros e similares:

Descrigdo 2022
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 143,19
o Total
Resultados financeiros

23. Divulgagoes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade nédo apresenta dividas a Autoridade Tributéria e Aduaneira em situacéo de
mora, nos termos do Decreto-Lei n.° 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210 ° do Cédigo Contributivo, publicado pela Lei n.° 110/2009,
de 16 de setembro, a Diregdo informa-se que a situacdo da Entidade perante a
Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

24. Impacto do conflito armado entre a Russia e a Ucrania
nas demonstragoes financeiras

Dois anos apés severamente afetados pela pandemia da Covid-19, e quando seria
expectdvel uma recuperagdo da economia, ndo obstante a persisténcia de ruturas nas
cadeias de abastecimento globais e o surgimento de pressées inflacionistas, a
invasdo da Ucrania pela Russia, iniciada em fevereiro de 2022, constituiu o principal
facto geopolitico a condicionar a evolugdo da economia e do comércio mundiais. Tal
€ motivado pelas perturbagdes que esta produziu em termos de aumento global da
incerteza, de instabilidade do mercado energético internacional (com uma escalada
dos pregos de energia) e de escassez e aumento de precos de diversas matérias-
primas essenciais para a industria, bem como de produtos alimentares, segundo o
Orcamento de Estado para 2023.

Nao obstante o cendrio de elevada incerteza, dada a performance financeira e
operacional da entidade em 2022, é possivel assegurar, & presente data, e com
razodvel grau de confianga, que os eventuais efeitos negativos sobre a atividade e a
rentabilidade futuras da entidade, a existirem, ndo colocardo em causa a continuidade
das suas operagdes, mantendo-se apropriado o pressuposto da continuidade
utilizado na preparagdo das demonstragdes financeiras do periodo findo em 31 de

dezembro de 2022.
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25. Acontecimentos apds data de Balango

Nao sado conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto
significativo nas Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2022.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, nado se
registaram outros factos suscetiveis de modificar a situagdo relevada nas contas.

margo de 2023

ADirecdo OyContabilista Certificado, n{.: 79.659
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X1ll. CONCLUSAO

Como concluséo, e perante o exposto no presente relatério, torna-se evidente que os
véarios parametros do Plano de Atividades para 2022, forma na sua generalidade,
cumpridos, apesar dos constrangimentos que afetam a sociedade e economia atuais.
E importante ressalvar e agradecer a todos os intervenientes desde associados,
colaboradores, clientes, stakeholders e voluntérios, pois sé unidos, é que alcancamos
patamares mais elevados.

Obrigado, a todos, pela confianga!l
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