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Capitulo I — Disposi¢des Gerais /’é

Artigo 1.° - Enquadramento
O Regulamento Interno de Funcionamento é elaborado de acordo com o Artigo 5.° dos
Estatutos do Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara
Municipal de Braga e Empresas Municipais.
Artigo 2.° - Ambito de Aplicacio
O presente Regulamento Interno de Funcionamento aplica-se ao Fundo Social
Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal de Braga e Empresas
Municipais e respetivos associados.
Artigo 3.° - Objetivos
O presente Regulamento Interno de Funcionamento tem por objetivos:
1. Fomentar o respeito pelos direitos e obrigagdes dos associados, da direcfio e demais

interessados.

2. Assegurar a divulgacdo e o cumprimento das regras de funcionamento do

estabelecimento/estrutura prestadora de servigos do Fundo Social.

3. Favorecer a participa¢do ativa dos associados ou seus representantes legais ao nivel

da gestdo das respostas sociais.

Capitulo IT — Admisséao do associado

Artigo 4.° - Condicdes de admissdo

Pode ser associado a pessoa Singular ou Coletiva de acordo com as condigdes previstas

no Capitulo II dos Estatutos do Fundo Social.
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Artigo 5.° - Candidatura

O interessado em se tornar associado efetivo do Fundo Social deve solicitar nos servigos

administrativos o processo de candidatura nos seguintes moldes:

1. O candidato a associado tem de requerer a dire¢do a sua admissdo através do

preenchimento de um formulario préprio fornecido pelo Fundo Social.

2. Constituem parte integrante do processo de candidatura os seguintes documentos:
a) Pessoa Singular

i) Cépia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagdo Fiscal ou
Cartéo de Cidadéo;

ii) Cépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo do agregado
familiar direto;

ii1) Fotografia (tipo passe).
b) Pessoa Coletiva

i) Certiddo do registo comercial ou outro documento publico
comprovativo emitido ha menos de seis meses;

ii) Cartdo emitido pelo Registo Nacional de Pessoas Coletivas ou
documento publico onde conste o nimero de identificagéo de pessoa coletiva;

iii) Declaragdo escrita emitida pela propria pessoa coletiva contendo o

nome ou a denominagao social.

Artigo 6.° - Decisao de admissio

1. A decisfo de admissdo e consequente inscri¢do como associado € da competéncia do

presidente da direcdo ou substituto.

2. O presidente da dire¢do ou seu substituto decide e d4 conhecimento dessa decisdo ao
interessado, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da rece¢do de todos os

elementos referidos no Artigo 5.° deste regulamento.
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3. Qualquer interessado pode recorrer da decisdo através da apresentagio de

requerimento dirigido a Assembleia Geral.

4. O candidato interessado em tornar-se associado procede a entrega da documentagfio
necessdria nos servigos administrativos. Apds o deferimento do processo de inscrigéo,
os respetivos servigos contactam telefonicamente, ou via correio eletrénico, 0 novo
associado para lhe comunicarem a decisfo. Apds este contacto, o associado tem até

sessenta dias para levantar o respetivo processo, findo o qual o mesmo ser4 arquivado.

Artigo 7.° - Joia de inscricido

1. O novo associado efetivo paga uma joia de inscrigdo, a excegio:
a) Do novo associado efetivo, que ja tenha sido associado, podendo usufruir
deste beneficio apenas uma vez;

b) Do novo associado efetivo, por decisdo e mediante justifica¢do da direcio.

2. A j6ia ¢ devida no més da inscrigdo como associado efetivo.

3.0 valor da j6ia de inscrigdo ¢ de vinte euros (20€), apenas podendo ser alterado

mediante proposta da dire¢do a Assembleia Geral.

4. A joia € paga através das seguintes modalidades:

a) O novo associado efetivo que seja trabalhador da CAmara Municipal de Braga
¢ Empresas Municipais, contratado por tempo indeterminado, pode proceder ao
pagamento na integra, em numerario ou por débito no vencimento, de uma sé vez no ato
de levantamento do processo, ou em dez prestag¢des;

b) Todos os demais efetuam o pagamento de uma s6 vez no ato de levantamento

do processo.

Artigo 8.° - Quota

1. De acordo com o n.° 1 do artigo 7.° dos estatutos do Fundo Social o novo associado

efetivo paga uma quota mensal.
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2. O valor da quota, conforme estipulado no n.° 1 do artigo 35. ° dos estatutos do Fundo
Social, ¢ fixado pela Diregéo e ratificado em Assembleia Geral. A Direg¢éo definiu um

valor nunca superior a 0,5% do Salario Minimo Nacional.

3. O pagamento da quota efetua-se da seguinte forma:

a) O associado efetivo, funcionario da Camara Municipal de Braga ou Empresas
Municipais, contratado por tempo indeterminado, procede ao pagamento mensalmente
por débito no vencimento;

b) O associado efetivo, funciondrio aposentado da Camara Municipal de Braga
ou Empresas Municipais, procede ao pagamento das quotas anualmente ou
semestralmente, em numerario, nos servicos administrativos, ou por transferéncia
bancaria;

¢) O associado efetivo de outro tipo, no ato de levantamento do processo, paga
as quotas desde o més de inscrigdo até ao final do respetivo ano.

d) Apos o primeiro pagamento, o associado efetivo de outro tipo, pode proceder
ao pagamento das quotas anualmente ou semestralmente (durante o més de janeiro do
ano corrente ou durante o0 més de julho do ano corrente), em numerario, nos servigos
administrativos ou por transferéncia bancaria, procedendo ao envio ou entrega do

respetivo comprovativo da transferéncia bancaria junto dos nossos servigos.

Artigo 9.° - Cartio de Associado

1. O pagamento da joia de inscricdo e quotas concede o direito a um cartio de

associado.

2. A validade do cartdo de associado inicia-se a partir da emissdo até quatro anos (4
anos), para o associado efetivo funciondrio da Camara Municipal de Braga ou Empresas
Municipais, para o associado efetivo funcionario aposentado da Camara Municipal de
Braga ou Empresas Municipais, para o associado efetivo de outro tipo, o cartdo tem a

validade de dois anos (2 anos) a contar da emiss&o.

3. Este cartdo ser-lhe-a solicitado sempre que o associado utilize os servigos ou usufrua

de beneficios/descontos em entidades parceiras do Fundo Social.
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4. No caso de perda do cartdo, o associado devera solicitar, nos servigcos administrativos 4 z

do Fundo Social, uma segunda via, mediante o pagamento de um euro (1€).

5. O associado pode requerer cartdes familiares de linha direta, mediante o pagamento

de um euro (1€).

6. A validade dos cartdes dos familiares de linha direta inicia-se a partir da emissdo e

até um ano (1 ano).

7. Para a elaboragdio dos cartdes familiares de linha direta é necessario proceder a
entrega das copias do documento de identificagdo de cada elemento e do comprovativo

de casamento/unido de facto, no caso do cdnjuge.

Artigo 10.° - Filhos dependentes

S&o considerados filhos dependentes aqueles que tenham até vinte e um anos de idade
(21). Apds esta idade, o associado tem de comprovar a dependéncia dos filhos. No caso
de serem estudantes, deverfio apresentar prova da inscrigdo/matricula no respetivo

estabelecimento de ensino.

Artigo 11.° Desisténcia dos associados

1. O associado que pretenda desistir da qualidade de associado tem de preencher o
requerimento fornecido nos servigos administrativos e devolver o cartdo de associado
e/ou de familiares, caso 0/0s possua.

2. O pedido de desisténcia sera analisado, para se verificar se estd em conformidade
com o estipulado nos Estatutos e no presente regulamento.

3. No caso dos associados que ndo tenham as quotizagdes regularizadas e/ou que
tenham usufruido de descontos/beneficios, tém de proceder a regularizago das quotas
até a0 momento da desisténcia, antes de proceder a respetiva desvinculagio. A esta
situagdo acrescem as especificidades referidas no nimero 10, do artigo 13.°, nos casos

aplicaveis.

Y
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4. A direcdo, através do seu Presidente ou substituto, decide e da conhecimento dessa
decisfio ao associado, no prazo maximo de trinta dias, a contar da data de recegdo de

todos os elementos referidos no ponto n.° 1 deste artigo.

Capitulo III — Instalacdes e regras gerais de funcionamento

Artigo 12.° - Instalacoes

1. Secretaria da Sede
a) Localizada na Praga do Conde de Agrolongo, em Braga, no Edificio
Municipal do Pépulo;
b) O horario de funcionamento:
1) 9h00 — 13h00
i) 14h00 - 17h30

2. Casa do Areal
a) Localizada na rua Dr. Domingos Pereira — Areal de Cima, freguesia de S. Victor, em
Braga;
b) O horéario de funcionamento:
1) 9h00 — 12h30
i) 14h00 — 17h30

3. Cafetaria | Bar do Populo
a) Localizada na Praca do Conde de Agrolongo, em Braga, no Edificio
Municipal do Pépulo;
b) O horéario de funcionamento:
1) 8h00 - 9h00
i) 10h00 - 14h30
iii) 15h30 — 17h00
¢) O acesso é permitido em fungéo dos procedimentos emanados pelo executivo

municipal;

4. Cafetaria | Bar do Edificio Principal
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a) Localizado na Praga do Municipio, em Braga, no Edificio Principal; M

b) O horario de funcionamento /,4
1) 8h15 - 9h00
ii) 09h45 — 11h45
iii) 13h45 — 16h30
1v) No ultimo dia util do més, o bar encerra as 16h00.

¢) O acesso € permitido em func¢@o dos procedimentos emanados pelo executivo

municipal;

5. Cafetaria | Bar dos Estaleiros/Oficinas
a) Localizado nos Estaleiros da Cémara Municipal de Braga, na Rua das
Travessas n°21/23, freguesia de Dume, em Braga;
b) O horario de funcionamento
1) 7h30 — 10h30
i) 11h30 — 15h00

iii) As quintas-feiras, o bar encerra as 14h30.

¢) O acesso € permitido em fungdo dos procedimentos emanados pelo executivo

municipal.

Capitulo IV — Beneficios e Atividades Desenvolvidas

1.0 Fundo Social concede beneficios sociais com o objetivo de contribuir para o

aumento da qualidade de vida e bem-estar do associado € agregado familiar.

2.0 Fundo Social promove atividades recreativas, culturais e desportivas com o
proposito de assegurar momentos de lazer, entretimento, contribuir para o aumento do
conhecimento do patriménio historico nacional e internacional, estimular a atividade

fisica e desportiva do associado e agregado familiar.
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Artigo 13.° - Subsidio de Nascimento

1.0 subsidio de nascimento traduz-se num apoio monetario concedido pelo Fundo
Social, o qual visa auxiliar o associado com as despesas efetuadas aquando do

nascimento de um filho.

2. Para requerer a atribui¢@o do subsidio € necessario que o associado efetivo preencha a
seguinte condi¢do:

a) Ter o pagamento das quotas em dia;

3. O associado s6 tem direito a atribuicdo de um unico subsidio (por filho), exceto se

ambos os pais forem associados, nesse caso, o subsidio sera duplicado.

4. Em casos de adogdo, o associado pode usufruir do respetivo subsidio, desde que a

situacdo seja devidamente comprovada.

5. O valor do subsidio ¢ de duzentos e cinquenta euros (250€), s6 podendo ser alterado

por decisdo da direcdo.

6. Procedimentos a ter em conta no processo de candidatura:
a) Preenchimento de um requerimento apresentado em impresso proprio
fornecido pelos servigos administrativos do Fundo Social.

b) Entrega de copia autenticada da respetiva certiddo de nascimento.

7. O pedido deve ser feito num periodo maximo de um ano, a contar da data de
nascimento do filho e, no caso de adocdo, beneficiam do mesmo periodo a contar da

data da efetivag@o do processo de adocdo.

8. No caso de desisténcia da qualidade de associado, voluntariamente e sem motivo de
forca maior, ou caso o associado incorra na falta de pagamento das quotas por periodo
superior de doze meses, tal como determinado no artigo 13°, nimero 1, alinea b) dos
Estatutos, o associado tem de proceder & restituicdo do subsidio de nascimento

concedido e do qual usufruiu nos ultimos dez anos.

10
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9. A direcdo, através do seu Presidente ou substituto, decide e d4 conhecimento ao
associado, no prazo méximo de sessenta dias a contar da data de rececdio de todos os /z

elementos referidos no ponto n°8 deste Artigo.
10. O associado pode recorrer da decisfo da direcdo para a Assembleia Geral W
Artigo 14.° - Subsidio de Funeral

1.0 subsidio de funeral traduz-se num apoio monetario concedido pelo Fundo Social, o
qual visa auxiliar os familiares ou beneficiarios do associado com as despesas efetuadas

no funeral.

2.Para requerer a atribuigdo do subsidio é necessério que o associado efectivo preencha

as seguintes condi¢des:

a)Ser associado ha um ano (1 ano);

b)Ter o pagamento das quotas em dia, sendo possivel que o familiar direto do
associado falecido regularize as quotizagdes até ao més do falecimento, num periodo
maximo de seis meses (sendo esta situagdo possivel caso o periodo das quotas em falta

ndo ultrapasse os seis meses).

3. Este direito esta condicionado a existéncia de um ano (1 ano) de quotizacdes efetivas

(periodo de caréncia exigido).

4.0 valor do subsidio ¢ de quinhentos euros (500€), s6 podendo ser alterado por decisdo

da direg@o.

5. Tem direito ao subsidio por ordem de preferéncia:
a) O beneficiario que tenha sido determinado por escrito pelo associado;
b) Os seus legitimos herdeiros;

¢) Quem provar ter custeado o funeral do associado.

6. Procedimentos a ter conta no processo da candidatura:

11
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a) Preenchimento de um requerimento apresentado nos servigos administrativos
do Fundo Social;

b) Entrega de copia autenticada da certiddo de dbito do associado;

7. Apresentagdo de documento de identificacdo do cOnjuge ou dos beneficidrios
designados, e quando for caso disso, de documento comprovativo do pagamento do

funeral.

8. O pedido deve ser feito num periodo méximo de um ano, a contar da data do

falecimento do associado.

9. O beneficiario do associado so tem direito a atribuicdo de um unico subsidio.

10. A diregéo, através do seu Presidente ou substituto, decide e da conhecimento dessa
decisdo ao beneficiario do associado subscritor, no prazo de sessenta dias, a contar da

data de rececdo de todo os elementos referidos no ponto n.° 6 deste Artigo.

11. O beneficiario do associado pode recorrer da decisdo da dire¢do para a Assembleia

Geral.
Artigo 15.° - Prevencio da Saude
1.A modalidade de prevencdo a saide tem por objetivo garantir ao associado a prestacdo

de cuidados de medicina preventiva.

2.Tem direito ao apoio médico o associado com as quotas regularizadas.

3. As consultas médicas efetuam-se uma vez por semana.
4. O nimero de consultas ¢ limitado as vagas, sendo efetuadas por ordem de marcacéo.

5. A duragdo das consultas ¢ da responsabilidade do médico contratado pelo Fundo

Social.

6. Procedimentos a ter conta na marcacao das consultas:

12
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a) Contactar pessoalmente ou telefonicamente os servigos administrativos do

Fundo Social.
Artigo 16.° - Celebracio de protocolos e parcerias

1.0 Fundo Social celebra com entidades externas protocolos e parcerias com o objetivo

de estabelecer uma relagéio de colaboracio.

1. O propésito destes acordos € que o associado e seu agregado familiar beneficiem de

privilégios ou condi¢Bes especiais na aquisi¢do de bens e/ou na utilizagfo de servigos.

3. Os protocolos e as parcerias sdo divulgados através do boletim informativo, do guia

de descontos, website e demais meios usados para o efeito.

4. O Fundo Social ndo assume qualquer responsabilidade derivada da anulagdio ou
alteragdo dos beneficios concedidos aos associados a familiares diretos por parte das

entidades/empresas com parecerias e/ou protocolos.

Artigo 17.° - Atividades Recreativas e Culturais
1.0 Fundo Social organiza passeios, viagens, convivios, jantares e festas.

2. A definig8o e preparago das atividades sdo da competéncia da dire¢fo, pontualmente

o Fundo Social organiza atividades, em parceria com associagdes similares.

3. As condigdes de participagdio sdo determinadas pontualmente para cada atividade pela

diregdo.

4.0 pagamento ou a comparticipagio sio efetuados segundo a defini¢do da diregdo:

a) O associado trabalhador ou aposentado da Camara Municipal de Braga e
Empresas Municipais pode pagar em prestacdes a determinar pela direcio;

b) Todos os demais pagam o montante total de uma s vez e no ato da inscrigdo

na atividade.

13
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Artigo 18.° - Atividades Desportivas

1.0 Fundo Social desenvolve um conjunto de atividades de varias modalidades:
a) Futebol,
b) Ciclismo;
¢) Motorizado;
d) Natagéo;
¢) Caminhadas;

f) Passeios pedestres.

2. A definicdo e a preparagdo das atividades sdio da competéncia da diregdo,
pontualmente o Fundo Social organiza atividades desportivas, em parceria com

associagdes similares.

3. As condigdes de participagio sdo determinadas pontualmente para cada atividade pela

direcdo.

4.0 pagamento ou a comparticipaggo sfo efetuados segundo a defini¢do da diregdo:

a) O associado trabalhador ou aposentado da Camara Municipal de Braga e
Empresas Municipais pode pagar em prestagdes a determinar pela diregéo;

b) Os associados de outro tipo pagam o montante total de uma s6 vez e no ato da
inscri¢do na atividade.

Artigo 19° - Respostas Sociais
Nas respostas sociais promovidas pelo Fundo Social, o associado, conjuge,

descendentes e ascendentes, poderdo beneficiar de um desconto. Contudo, apds a

formalizagfo do pedido, o valor do desconto a praticar serd definido caso a caso.

14
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Capitulo V - Quadro Pessoal

A institui¢do, no que se refere aos deveres e direitos dos trabalhadores, possui um
Regulamento Interno, elaborado em fungéo do disposto no nimero 1 do artigo 99° do

Codigo de Trabalho.

Capitulo VI — Contabilidade organizada

Os servigos de contabilidade organizada sdo assegurados por servigo externo a cargo de
um Técnico Oficial de Contas com a finalidade de elaborar o Plano Oficial de Contas,

de acordo com as normas vigentes.

Capitulo VII - Protecio de Dados

O Fundo Social, no ambito dos novos procedimentos estipulados pelo Regulamento
Geral de Protecdo de Dados Dados, elaborou um Cédigo de Conduta que consagra os
principios de atuagdo e as normas. O presente Codigo de Conduta é elaborado ao abrigo
do disposto no art.° 40.° do Regulamento Geral de Protecio de Dados (RGPD) e
estabelece um conjunto de regras que definem os métodos e procedimentos de controlo
interno. O Cédigo de Conduta estabelece os principios gerais que disciplinam todas as
operagQes relativas ao tratamento de dados pessoais e a4 sua proteciio. Todos os
colaboradores deverdo implementar e fazer cumprir as normas definidas no Cédigo de

Conduta.

Capitulo VIII — Disposicoes finais

Artigo 20° - Alteracdes ao Regulamento
A dire¢do do Fundo Social altera o presente regulamento em reunifio da direco, sempre

que entenda ser necessirio em fung¢fo das alteragdes decorrentes e respetivos

procedimentos.

15
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Artigo 21°- Entrada em vigor

1.0 presente regulamento entra em vigor no dia da sua aprovag@o em reunido de dire¢do

e vigorara até a0 momento da sua revisdo ou revogacao.

2.A entrada em vigor de alteragdes ao presente regulamento é definida aquando da
decisio de alterar e poderfo ter efeito:

a) Imediato, para os associados ja inscritos e que se inscrevam.

e Aprovado em reuniiio de Direcio realizada a dezanove de maio de dois mil e
onze.

e Primeira revisio efetuada em reuniiio de Direcéo realizada a vinte de um de
outubro de dois mil de treze.

e Segunda revisio efetuada em reunifio de Direcdo realizada a quinze de
janeiro de dois mil e vinte.

e Terceira revisio efetuada em reunido de Direciio realizada a quinze de
mar¢o de dois mil e vinte e um.

e Quarta revisio efetuada em reunifio de Direcdo realizada a vinte e dois de

novembro de dois mil e vinte e trés.

A Direcdo,

. 4)\,\«9\»-/\
Presidente,

Secretéria, Y( "

Tesoureira, Q -
Vogal, Q{oﬂﬂnfw % Sidve, %M%;‘

Vogal, P&.‘ (wdm. /)a.,./;-,
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