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O presente documento apresenta o Relatdrio de Atividades e Contas do Ano de
2023 do Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal
de Braga e Empresas Municipais. Este é um relatdrio anual e obrigatério, conforme

definido nos termos estatutarios da instituicdo.

O Relatdrio descreve as atividades organizadas pela instituicdo, durante o ano de
2023. O documento estad dividido da seguinte forma: atividade administrativa,
atividades sociais, atividades culturais, recreativas e de lazer, atividades
desportivas, comunicagdo e marketing, recursos humanos e formacdo, e ainda,

protocolos.

Apresenta as demonstracdes financeiras exigidas pela lei, acompanhando-as de
notas técnicas explicativas com o objetivo de simplificar e auxiliar na sua

interpretagdo e compreensao.

E relevante frisar nesta parte que ano de 2023, foi um ano de mudanca com uma
nova Diregdo. Sendo assim, foi ano marcado por uma nova gestdo, e por

consequéncia novos desafios.



Enquadramento Institucional

O Fundo Social Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal de
Braga e Empresas Municipais, doravante designado por Fundo Social, é uma
Instituigdo Particular de Solidariedade Social, registada na Dire¢do-Geral da
Seguranca Social, como I.P.S.S., com a inscricdo n.2 8/11, a fls. 75 e Verso 76, do
Livro n.2 13 das AssociacBes de Solidariedade Social, efetuado em 11/10/2010 nos
termos do n.2 2, do artigo 9.2, do Regulamento aprovado pela Portaria n.2
139/2007, de 29 de Janeiro, que procedeu ao registo definitivo dos Estatutos como
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida como pessoa coletiva de

utilidade publica.

Refira-se que se procedeu a uma alteracdo aos Estatutos pelo Decreto-Lei N. 2172-
A/2014, de 14 novembro, e que os mesmos foram registados pela Dire¢cdo-Geral da
Seguranca Social em 9/10/2017. Realizou-se, também, um aperfeicoamento ao
referido documento pela Lei N.2 76/2015, de 28 de julho, sendo esta ultima versdo

dos estatutos registada na Dire¢do-Geral da Seguranga Social em 19/10/2018.

O Fundo Social procura apoiar, no distrito de Braga, as areas relacionadas com a
infancia, a juventude, a terceira idade e a populagdo bracarense na sua
generalidade. Além disso, concentra esfor¢os na promogao da qualidade de vida e
do bem-estar e no enriquecimento cultural, recreativo, desportivo, educacional e

socioecondmico dos seus associados, benfeitores e comunidade em geral.

A miss3ao do Fundo Social, enquanto I.P.S.S., é enaltecer a dignidade humana
através da promogao de atividades de apoio social e de carater cultural,

desportivo e recreativo, tendo sempre em conta a vertente solidaria. O
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compromisso da instituicdo passa por disponibilizar aos associados, respetivos
familiares, e comunidade bracarense em geral, as condi¢cdes necessarias a garantia

da qualidade de vida e do conforto, assente no panorama da igualdade social.

O Fundo Social estd atento a evolugdo e as alteragdes sociais ocorridas no seio da
comunidade bracarense. Nesse sentido, a instituicdo procura afirmar-se como um
veiculo de agdo face as caréncias sociais, através da cooperagdo solidaria e assente

na presta¢do dos mais variados servicos.

O Fundo Social pretende dar resposta as necessidades crescentes que envolvem a
terceira idade, através de respostas sociais. O Fundo Social quer posicionar-se na

sociedade portuguesa como uma instituicdo de referéncia e um exemplo a seguir.

Solidariedade | Responsabilidade | Profissionalismo

Cooperagdo | Dedicagdo | Etica | Apoio | Unido



Composicao dos orgaos

Ainstituicdo é composta pelos seguintes 6rgdos sociais: Assembleia-Geral, Direcdo

e Conselho Fiscal.

Assembleia-Geral

Presidente: Jodo Ferreira Chaves, socio n.2 849
Primeiro Secretario: Jodo Manuel Correia Lima, sécio n.2 94

Segundo Secretario: Jorddo Jonio Machado da Costa Araujo de S4, sécio n.2 777

Direcdo
Presidente: Antdnio Alberto Pereira Machado, sdcio n.2 244
Secretario: Maria Goretti Ferreira de Abreu, socia n.2 288
Tesoureiro: Gldria Fernandes Pereira, sécio n.2 310
Vogal: Domingos da Silva Carvalho, sécio n.2 874

Vogal: Pedro Quinteiro Marques, sdcia n.2 1780

Antdénio Manuel Gama Ferreira dos Santos, socia n.2 713
Jodo Manuel Fernandes Azevedo, socio n.2 472
Maria Filomena Alves Costa, sdcia n.2 758

José Carlos Martins Marques, socio n.2 517

Conselho Fiscal

Presidente: José Pedro Lopes, sdcio n.2 275
Vogal: Rosa Maria da Costa Veloso, sécio n.2 507

Vogal: Jodo André Martins Cunha, sécio n.2 2029

Maria Celeste Silva Gomes, sdcia n.2 756
Maria Teresa Vieira Costa, sdcia n.2 2092

Cristina da Conceigdo Ferreira Barbosa, socia n.2 1896
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Atividade Administrativa

.. . . . O Ei g
A atividade administrativa durante o ano de 2023, manteve o seu funcionamento e O \QL
0 seu papel de relevancia como veiculo de comunicagdo principal com os gd'é/“(«‘*

associados, utentes, familiares e publico e geral.

b = -y o R “_G,‘n .m..
Atividades Sociais
No ambito da drea social, a maior relevancia concentra-se na resposta social,
Centro de Dia da Casa do Areal, que continuou a desenvolver um servico de grande

relevancia no que respeita a promocdo do envelhecimento ativo e saudavel. E de

salientar que, o Centro de Dia integrou, no ano transato, 25 utentes.

O programa ‘Tardes Com Vida’, que desenvolve um servico durante parte do dia, e
dirigido essencialmente as necessidades de cada utente, foi mantido, registando

uma média mensal de 6 utentes.
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Mantivemos também a parceria com a Casa do Professor, na prossecucdo da
resposta social E.R.P.l. (Estrutura Residencial para Pessoas ldosas, tendo esta
associacdo de solidariedade social e de utilidade publica, vérios anos de experiéncia
no contexto da terceira idade, e, em particular, nesta tipologia de resposta social.
Com esta parceria, estd robustecida a sustentabilidade econdmica -financeira da

Casa do Areal.

No ano anterior, o Banco Solidario de Braga, que tem como objetivo apoiar as
familias carenciadas e referenciadas do concelho de Braga, manteve-se através da
realizacdo de iniciativas solidarias, como os Cinemas Solidarios da Pascoa e do
Natal. A participacdo nestas atividades traduz-se na entrega de bens alimentares

ndo pereciveis, que posteriormente foram distribuidos a familias necessitadas.
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Neste seguimento é de registar que o “Banco Solidario de Braga” promoveu apoio
a associacdo “Virar a pagina”, com a entrega de bens alimentares, numa acdo
soliddria que visou contribuir para minorar as dificuldades da populagdo mais

carenciada.

s e , . . Ao |
Nas férias escolares da Pascoa, realizamos em parceria com a =& & %
Associacdo dos Funcionarios da Universidade do Minho (AFUM), o grmnsmpmm:'-«f

OTL de Férias, que promove atividades diversificadas, para os

filhos dos associados, no periodo de férias.

No més de junho, organizamos o Convivio dos Seniores que fomenta a partilhae a
confraternizagdo entre os ex-trabalhadores do Universos Municipal, todavia ndo foi

atingido o nimero minimo de inscritos.

Convivio dos
Sgr?lores

4 DE JUNHO BE 2023 (QUARTA-FEINA}
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FestadeNataj Na época natalicia, realizou-se a Festa de Natal por
, NOCIRCO °
L ﬁif;«f Pare fifhos (ate 12 anvs; dos

cotaboradores do
¥7TS0 MO ¢ AS

g incumbéncia do executivo municipal, que decorreu no Ruben

sutaalos

Circus, instalado no parque de estacionamento do Altice
Férum, uma iniciativa dirigida principalmente as criangcas com
idade até aos 12 anos (filhos de associados e colaboradores
do universo municipal) tendo sido oferecido um cartdo-
presente, no valor de 15€ cada, para compras no Pingo Doce,

bem como, as tradicionais pipocas.

A Ceia de Natal realizou-se a 15 de dezembro e contou com cerca de uma centena
de participantes, tendo proporcionado o convivio e confraternizacdo entre os
associados e trabalhadores do universo municipal, para além de ter promovido os

valores da solidariedade, unido e esperanca.

NATAL

I VLOERING - lG S0

QUIKIA SERRADO DA CASA
STA TUCRFCIA BRAGA

TANTAT | MR
TRANSPORTT £ T57 1CI0F AHTKTE

PHECARIO: LXCLUSIVO PaRA
Hoys Lot

7o nease el
EETTL TR . S
goral@fundososiat-braga.pt
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V" T

O apoio médico, no ano transato registou 89 consultas e a prescricido médica de

732 receitas. Este servico destina-se aos associados e realiza-se uma vez por

semana, efetuado pelo médico da instituicdo.

No ambito social, o Fundo Social atribuiu em 2023, 11 subsidios de nascimento e 1

de funeral.

Em 2023, manteve-se a gestdo dos bares/cafetarias desenvolvidas nas instalacdes

da Camara Municipal de Braga, com a premissa de disponibilizar produtos a precos

(;a«a W-

p



mais acessiveis. Paralelamente, mantiveram-se as maquinas de auto-venda, que

funcionam como um complemento aos horarios disponiveis dos bares/cafetarias.

Participamos de forma ativa a semelhanc¢a dos anos anteriores, na “Campanha
Pirilampo Magico 2023”, apoiando assim a CERCI Braga, Cooperativa de Educagdo
e Reabilitagcdo para cidaddos mais incluidos. E, na época de Natal, apoiamos a

Caritas da Arquidiocese de Braga através da “Campanha 10 Milhdes de Estrelas”.
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Atividades Culturais, Recreativas e de Lazer

No que concerne as atividades culturais, recreativas e de lazer, foram promovidas

algumas iniciativas em 2023.

Destacamos a realizagcdo a 5 de outubro da viagem tradicional a Fatima, que foi

marcada pela fé e pela devogdo dos nossos associados.

Viagem a
Fatima

5 outubro 2023
AN AEY SR

¥ ~

Através da parceria com a agéncia de viagens Rondatour promovemos diversos
passeios dos quais realcamos a realizacdo a 4 de junho da Festa da Cereja, em
Resende, e os passeios a Castro Laboreiro, em 15 de agosto, e ao Caramulo, em 3

de setembro.

De seguida, apresenta-se uma listagem com alguns dos destinos divulgados nas

nossas plataformas de comunicacdo habituais:

= Serra da Estrela; Rota Transmontana; Santiago de Compostela e Tomar.



Atividades Desportivas

Na darea desportiva, realizaram-se algumas atividades nomeadamente a

participagdo nas seguintes jornadas:

e A participacdo no Convivio Nacional de Futsal Intermunicipal (CNFI),
organizado pelo Municipio de Leiria — Cidade Europeia do Desporto 2022,
cujo grupo na zona norte que esteve integrado a nossa equipa, realizou-se
entre os meses de marco e setembro.

e A1le2dedezembro, uma comitiva com 18 associados da nossa instituicdo
deslocou-se a Portel numa jornada de confraternizagdo e convivio, num
claro reforgo dos lagos entre colaboradores dos dois municipios.

e A equipa do Fundo Social participou em mais uma edi¢dao do Torneio
Angelo Vilela, competi¢do que reline varias empresas e instituigdes do

concelho. A prova decorreu entre os meses de fevereiro e junho e a nossa

equipa venceu, novamente, a competicao.
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Comunicacao e Marketing
A vertente de comunicacdo e marketing, continuou a assumir um papel de alta

relevancia durante o ano de 2023, envolvida nos objetivos da institui¢do.

O boletim informativo institucional manteve a sua producdo, bimestralmente,
garantindo a transmissdo de informac¢bes e dados institucionais atualizados ao
publico-alvo. Os restantes meios de divulgacdo tradicionais e de suporte fisico
(flyer’s, cartazes, folhetos, etc.) também se mantiveram, com o intuito de assegurar

que todos os destinatdrios tenham contacto com a nossa informacao.

Em 2023, as plataformas digitais continuaram a exibir uma importancia capital para
a instituicdo que manteve a gestdo atualizada do website institucional da pagina de
Facebook e da pdgina de Instagram. Manteve-se, igualmente, as comunicagdes via
correio eletrénico, sendo de destacar a assiduidade do envio da newsletter

institucional.

Tendo em conta o nosso ambito de atuacdo (concelho de Braga),
a institui¢cdo apostou, ainda, no contacto com os media regionais
(jornais, revistas, etc.), sempre que tal se revelou de maior

importancia.




Recursos Humanos e Formacao

Os Recursos Humanos s3ao o “motor” da instituicdo. Assim, no ano de 2023 a

Diregao manteve a estrutura organizativa.

No que respeita a formagdo, no ano transato, foram promovidas as seguintes:

Formacoes realizadas em 2023:

= 23/03/2023 | Década do envelhecimento saudavel — contributos da
gerontologia para a mudanca (ANG)
= 27/04/2023 i Manuseamento e riscos inerentes a utilizacdo de produtos

de higienizagdo (Corsar)
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= 10/05/2023 | Altera¢des Legislativas ao Cédigo de Trabalho e
Contratacdo Coletiva das IPSS” (UDIPSS)

= 22/05/2023 | Prevengio de riscos laborais (Campe)

= 08/11/2023 | Célculo de Comparticipagdes Familiares nas Respostas

Sociais da Terceira Idade e Deficiéncia (UDIPSS/Oficina S. José)
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Protocolos

No ano transato, e considerando, mais uma vez, a diversidade de protocolos e
parcerias de que a nossa instituicdo ja dispGe em diferentes setores, foram
estabelecidos acordos de colaboragdo apenas quando estes se revelaram de
cardter utilitdrio e benéfico para os nossos associados, e respetivos familiares
diretos, em areas que ainda ndo estavam propriamente abrangidas pela nossa
instituicdo ou nas quais se justificava acrescentar uma nova op¢ao. Foram, entdo,

criados os seguintes protocolos:

PROTOCOLOS 2023

Oferece aos associados
e familiares diretos:
- Desconto de 10% em
todos os pacotes de

treino.

CF Arena

Oferece aos associados
e familiares diretos:
- Desconto de 70% na
adesdo ao servigo.

- Desconto de 15% na

Sports Place mensalidade.




Qa0

Clinica Dentaria do

Pépulo

Oferece aos associados
e familiares diretos:
- Desconto de 10% em
tratamentos dentarios e

préteses dentarias.
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Demonstracdes Financeiras

informacdes exigidas por diplomas legais
A Direcdo informa de que a Instituicdo ndo apresenta dividas ao Estado em situacdo

de mora, nos termos do Decreto-Lei n2 554/80, de 7 de novembro.

Nos termos do art.2 210.2 do Cddigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009,
de 16 de setembro, a Diregdao informa que a situacdo da Entidade perante a
Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

Factos relevantes apés o termo do periodo
Ndo sdo conhecidos, a data, quaisquer eventos subsequentes, com impacto

significativo nas Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro de 2023.

Objetivos e politicas de gestdo dos riscos e incertezas

Para além dos riscos que possam decorrer de uma eventual retracdo da economia
em virtude dos problemas existentes no mundo, nomeadamente a guerra na
Ucrania, ndo sdo, nesta altura, previsiveis outros, que possam pOr em causa a

atividade ou a prossecucdo dos objetivos da Entidade.

No contexto econdmico e financeiro em que a Entidade estd inserida, é
fundamental a existéncia de uma estratégia de gestdo do risco totalmente
integrada na estratégia global da organizacdo, que aumente o seu grau de
resiliéncia e a torne gradualmente imune a imprevistos e efeitos adversos. E
desenvolvido um trabalho de identificagdo prévia dos riscos classificados como
sendo os mais criticos, e sdo definidas estratégias de gestdo do risco com vista a

implementac¢do de procedimentos de controlo, que o diminuam para um nivel

| o b



aceitdvel. Através da implementacdo de procedimentos de controlo, a Entidade
procura assegurar a eficiéncia e eficacia das suas operagdes, assim como a
salvaguarda dos ativos, a fiabilidade da informacao financeira e o cumprimento das
leis e normas. O objetivo final sera maximizar o trade-off entre os riscos e as
margens de negdcio, de modo a atingir, de forma sustentada, os objetivos

estratégicos da Entidade.

Data de autorizagao para emissao das demonstragoes financeiras
As demonstragdes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2023

foram aprovadas pela Dire¢do, em reunido de 11 de marg¢o de 2024.

Proposta de aplicacao dos resultados
A Entidade apresentou um resultado liquido do periodo positivo no valor de
7.626,47 euros. A Direcdo propde que o resultado liquido no periodo de 2024 seja

transferido para a rubrica Fundos.
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Relatério de

RUBRICAS

Ativo
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis

Investimentos financeiros

Subtotal

Inventarios
Associados/membros
Diferimentos

Outros ativos correntes
Caixa e depdsitos bancérios

Subtotal

Total do Ativo

Fundos

Resultado liquido do periodo
Total dos fundos patrimoniais

Passivo
Passivo nao corrente

Passivo corrente
Fornecedores

Estado e outros entes publicos
Diferimentos
Outros passivos correntes
Subtotal
Total do passivo
Total dos fundos patrimoniais e do passivo

Notas

5
6

7
8
9
10
11

12

13
14

15

Datas

31-12-2023

24.288,66
4.389,94

31-12-2022

4.269,76

28.678,60

{4 7
Ativo corrente

4.269,76

2.863,30 2.944,58
56.749,86 41.425,95
1.638,75 1.121,77
47.461,63 50.007,22
134.321,16 143.944,36
243.034,70 239.443,88
271.713,30 243.713,64

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais

194.629,72 194.969,11
7.626,47 (339,39)
202.256,19 194.629,72

10.609,24 10.805,07
3.785,98 4.157,93
389,70 389,70
54.672,19 38.731,22
69.457,11 49.083,92
69.457,11 49.083,92
271.713,30 243.713,64

Braga, 11 de marco de 2024
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Demonstracao dos Resultados por Naturezas

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2023 2022

Vendas e servicos prestados 16 263.451,72 250.785,46
Subsidios, doacGes e legados a exploragdo 17 93.029,87 88.925,30
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 7 (57.414,58) (49.728,09)
Fornecimentos e servicos externos 18 (86.356,85) (86.483,19)
Gastos com o pessoal 19 (142.147,56)| (145.497,69)
Outros rendimentos 20 47.985,67 28.868,36
Outros gastos 21 (109.041,88) (84.638,55)
Resultado antes de depreciacdes, gastos de financiamento e impostos 9.506,39 2.231,60
Gastos/reversdes de depreciagdo e de amortizagdo 5 (1.910,34) (2.714,18)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 7.596,05 (482,58)
Juros e rendimentos similares obtidos 22 30,42 143,19
Resultados antes de impostos 7.626,47 (339,39)

Imposto sobre o rendimento do periodo - .
Resultado liquido do periodo 7.626,47 (339,39)

Braga, 11 de marco de 2024
A Direcao
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Demonstracdo dos Resultados

(@)

——

A

3

Yo’
)

z

(sede, bares e Casa do Areal)

A atividade administrativa durante o ano de 2023, manteve o seu funcionamento e
o seu papel de relevancia como veiculo de comunica¢do principal com os

associados, utentes, familiares e publico e geral.

&

&

% RENDIMENTOS E GASTOS Sede Bares Casa Areal
g Vendas e servicos prestados 41.924,88 85.388,59 136.138,25
o Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 51.010,20 3.228,43 38.791,24

—g Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas - (57.414,58) -
i Fornecimentos e servigos externos (7.282,40) (5.071,24) (74.003,21)
% Gastos com o pessoal (17.855,17) (33.920,69) (90.371,70)
%D) Outros rendimentos 10.979,73 690,64 36.315,30
3 Outros gastos (78.522,37) (91,27) (30.428,24)

g Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 254,87 (7.190,12) 16.441,64

e
:;_:>‘ Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo - - (1.910,34)
g Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 254,87 (7.190,12) 14.531,30

e
'g Juros e rendimentos similares obtidos 30,42 - -

% Resultados antes de impostos 285,29 (7.190,12) 14.531,30
!
= Imposto sobre o rendimento do periodo = — -

Resultado liquido do periodo 285,29 (7.190,12) 14.531,30
Braga, 11 de marco de 2024
A Diregdo O Contabilista Certificado, n.2 79.659
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Demonstracao das Alteracdes nos Fundos

Patrimoniais

DESCRICAO
POSICAO NO INiCIO DO PERIODO 2023 6
ALTERACOES NO PERIODO
Outras alteragdes reconhecidas nos fundos patrimoniais
7

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 8
RESULTADO EXTENSIVO 9=7+8
OPERACGES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

10
POSICAO NO FIM DO ANO 2023 6+7+8+10

12

Fundos Patrimoniais atribuidos aos instituidores da

entidade-mae

Resultado liquido

Total dos Fundos
Patrimoniais

Fund Total
eSS do periodo 22
194.969,11 (339,39) 194.629,72 194.629,72
(339,39) 339,39 = =
(339,39) 339,39 - -
7.626,47 7.626,47 7.626,47
7.626,47 7.626,47 7.626,47
194.629,72 7.626,47 202.256,19 202.256,19

DESCRICAO
POSICAO NO INICIO DO PERIODO 2022 6
ALTERACOES NO PERIODO
Outras alteragBes reconhecidas nos fundos patrimoniais
7

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 8
RESULTADO EXTENSIVO 9=7+8
OPERACBES COM INSTITUIDORES NO PERIODO

10|
POSICAO NO FIM DO ANO 2022 6+7+8+10

12

Fundos Patrimoniais atribuidos aos instituidores da

entidade-mae

Resultado liquido

Total dos Fundos
Patrimoniais

Fund Total

RG22 do periodo s

209.641,86 (14.672,75) 194.969,11 194.969,11

(14.672,75) 14.672,75 - -

(14.672,75) 14.672,75 = =
(339,39) (339,39) (339,39)
(339,39) (339,39) (339,39)

194.969,11 (339,39) 194.629,72 194.629,72

Braga, 11 de margo de 2024
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RUBRICAS

Fluxos de caixa das atividade operacionais
Recebimentos de clientes e utentes

Pagamentos de apoios
Pagamento a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Caixa gerada pelas operagdes
Pagamento/recebimento do imposto sobre o rendimento
Outros recebimentos/pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1)

O e d d (Ud d gade ae e c O
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Investimentos financeiros
Recebimentos provenientes de:
Juros e rendimentos similares
Fluxos de caixa das atividade de investimento (2)

Fluxos de caixa das atividade de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Pagamentos respeitantes a:
Fluxos de caixa das atividade de financiamento (3)

Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2+3)
Efeito das diferengas de cdmbio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

11
11

PERIODOS

2023 2022
259.127,81|  250.611,46
(3.250,00) (4.000,00)
(196.757,12)| (187.950,48)
(132.239,38)| (135.754,57)
(73.118,69)|  (77.093,59)
89.784,25 63.402,98
16.665,56]  (13.690,61)
(26.199,00) .
(120,18) (1.409,21)
30,42 143,19
(26.288,76) (1.266,02)

(9.623,20) (14.956,63)
143.944,36 158.900,99
134.321,16 143.944,36

Braga, 11 de marco de 2024
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Anexo

1. Identificagdo da Entidade

O Fundo Social, Desportivo e Cultural dos Trabalhadores da Camara Municipal de
Braga e Empresas Municipais, doravante também designado de Fundo Social ou
Entidade, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, registada na
Direcgdo-Geral da Seguranga Social, como I.P.S.S., com a inscricdo n.2 8/11, a fls. 75
e Verso 76, do Livro n.2 13 das AssociacOes de Solidariedade Social, efetuado em
11/10/2010 nos termos do n.2 2 do art.2 92 do Regulamento aprovado pela Portaria
n.2 139/2007, de 29 de janeiro, que procedeu ao registo definitivo dos Estatutos
como instituicdo particular de solidariedade social, reconhecida como pessoa

coletiva de utilidade publica.

O Fundo Social tem por objetivo principal a promocdo do bem-estar e igualdades
sociais, nomeadamente o apoio a infancia, a juventude, a invalidez e a populacdo
adulta, bem como, secundariamente a prevencdo da saude, o desenvolvimento
cultural, recreativo, desportivo, educacional e socioecondmico dos seus associados,
benfeitores e comunidade em geral. O seu ambito de a¢do abrange os habitantes

do distrito de Braga.

2. Referencial contabilistico de preparacdao das Demonstragdes
Financeiras

As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade
das operacdes a partir dos livros e registos contabilisticos da Entidade e de acordo
com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Ndo

Lucrativo (NCRF-ESNL) publicada pelo Aviso n.2 6726-B/2011 de 14 de margo e
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republicada pelo Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho, nos termos do Regime
Contabilistico para as Entidades do Setor Ndo lucrativo que foi aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 36-A/2011 de 9 de margo, republicado pelo Decreto-Lei n.2
98/2015, de 2 de junho. No Anexo Il do referido diploma, refere que o Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Setor Ndo Lucrativos é composto

por:

e Bases para a Apresentacao das Demonstracdes Financeiras (BADF);

e Modelos de Demonstra¢des Financeiras (MDF) — Portaria n.2 220/2015, de
24 de julho;

e (Cddigo de Contas (CC) — Portaria n.2 218/2015, de 23 de julho;

e NCRF-ESNL — Aviso n.2 8259/2015, de 29 de julho; e

e Normas Interpretativas (NI).

3. Principais politicas contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboracdo das

Demonstragdes Financeiras foram as seguintes:

3.1. Bases de apresentagdo
As Demonstragdes Financeiras foram preparadas de acordo com as Bases de

Apresentacdo das Demonstra¢des Financeiras (BADF)

3.1.1. Continuidade:
Com base na informacdo disponivel e as expetativas futuras, a Entidade continuara
a operar no futuro previsivel, assumindo ndo ha a intencdo nem a necessidade de
liquidar ou de reduzir consideravelmente o nivel das suas operacdes. Para as
Entidades do Setor Ndo Lucrativo, este pressuposto ndo corresponde a um conceito
economico ou financeiro, mas sim a manutencdo da atividade de prestacdo de

servigos ou a capacidade de cumprir os seus fins.



3.1.2. Regime do acréscimo (periodizacdo econdémica):
Os efeitos das transagdes e de outros acontecimentos sdo reconhecidos quando
eles ocorram (satisfeitas as defini¢des e os critérios de reconhecimento de acordo
com a estrutura concetual, independentemente do momento do pagamento ou do
recebimento) sendo registados contabilisticamente e relatados nas demonstragdes
financeiras dos periodos com os quais se relacionem. As diferengas entre os
montantes recebidos e pagos e os correspondentes rendimentos e gastos sdo
registadas respetivas contas das rubricas “Devedores e credores por acréscimos” e

“Diferimentos”.

3.1.3. Consisténcia de apresentag¢do
As Demonstragdes Financeiras estao consistentes de um periodo para o outro, quer
a nivel da apresentac¢do quer dos movimentos contabilisticos que Ihes ddo origem,
exceto quando ocorrem alteragGes significativas na natureza que, nesse caso, estdo
devidamente identificadas e justificadas neste Anexo. Desta forma é proporcionada

informagdo fidvel e mais relevante para os utentes.

3.1.4. Materialidade e agregacdo:
A relevancia da informagdo é afetada pela sua natureza e materialidade. A
materialidade dependente da quantificacdo da omissdo ou erro. A informacgdo é
material se a sua omissdo ou inexatiddo influenciarem as decisGes econdmicas
tomadas por parte dos utentes com base nas demonstracdes financeiras
influenciarem. Itens que ndo sdo materialmente relevantes para justificar a sua
apresentagao separada nas demonstracdes financeiras podem ser materialmente

relevantes para que sejam discriminados nas notas deste anexo.

3.1.5. Compensacao
Devido a importancia dos ativos e passivos serem relatados separadamente, assim

como os gastos e os rendimentos, estes ndo devem ser compensados.
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3.1.6. Informag¢do comparativa
Ainformagdo comparativa deve ser divulgava, nas Demonstrac¢des Financeiras, com
respeito ao periodo anterior. Respeitando ao Principio da Continuidade da
Entidade, as politicas contabilisticas devem ser levadas a efeito de maneira
consistente em toda a Entidade e ao longo do tempo e de maneira consistente.
Procedendo-se a alteragGes das politicas contabilisticas, as quantias comparativas

afetadas pela reclassificagdo devem ser divulgadas, tendo em conta:

a) A natureza da reclassificacdo;
b) A quantia de cada item ou classe de itens que tenha sido reclassificada; e

c) Razdo para a reclassificacdo.
3.2. Politicas de reconhecimento e mensuragio

3.2.1. Ativos fixos tangiveis
Os “Ativos fixos tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicdo ou de
producdo, deduzido das depreciacGes e das perdas por imparidade acumuladas. O
custo de aquisi¢do ou produgdo inicialmente registado, inclui o custo de compra,
quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para colocar os
ativos na localizagdo e condi¢cdo necessdrias para operarem da forma pretendida e,
se aplicdvel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento e remogdo dos
ativos e de restauracao dos respetivos locais de instalagdo ou operacdo dos mesmos

que a Entidade espera vir aincorrer.

Os ativos que foram atribuidos a Entidade a titulo gratuito encontram-se
mensurados ao seu justo valor, ao valor pelo qual estdo segurados ou ao valor pelo

qual figuravam na contabilidade.

As despesas subsequentes que a Entidade tenha com manutencdo e reparacdo dos
ativos sdo registadas como gastos no periodo em que sdo incorridas, desde que ndo

sejam suscetiveis de possibilitar atividades presentes e futuras adicionais



As deprecia¢bes sdo calculadas, assim que os bens estdo em condi¢Bes de ser
utilizado, pelo método da linha reta em conformidade com o periodo de vida util
estimado para cada grupo de bens.

As taxas de depreciacdo utilizadas correspondem aos periodos de vida util estimada

gue se encontra na tabela abaixo:

Descricao Vida util estimada (anos)
Equipamento basico 3a8
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrativo 3a8
QOutros ativos fixos tangiveis 7

A Entidade revé anualmente a vida Gtil de cada ativo, assim como o seu respetivo

valor residual quando este exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sdo
determinadas pela diferenca entre o valor de realizacdo e a quantia escriturada na
data de alienagdo, as sendo que se encontra espelhadas na Demonstracdo dos
Resultados nas rubricas “Outros rendimentos operacionais” ou “Outros gastos

operacionais”.

3.2.2. Inventdrios
Os “Inventarios” estdo registados ao menor de entre o custo de aquisicdo e o valor
realizavel liquido. O valor realizavel liquido representa o preco de venda estimado
deduzido de todos os custos estimados necessarios para a concluir os inventarios e
proceder a sua venda. Sempre que o valor de custo é superior ao valor realizavel

liquido, a diferenca é registada como uma perda por imparidade.

A Entidade adota como método de custeio dos inventdrios o custo médio
ponderado. Os Inventdrios que ndo sejam geralmente intermutdveis deve ser

atribuido custos individuais através do uso de identificacdo especifica.

Os produtos e trabalhos em curso encontram-se valorizados ao custo de producdo,

que inclui o custo dos materiais incorporados, mdo-de-obra direta e gastos gerais.

o
o
o
~
@
©
(o}
c
@©
o
©
v
©
S
c
o}
O
w
(%]
@
©
S
=
=
S
<
(0}
©
o}
=
el
=
m
[
o




Os Inventdrios que a Entidade detém, mas que se destinam a contribuir para o

desenvolvimento das atividades presentes e futuras ou os servicos que lhes estdo yk
associados ndo estdo diretamente relacionados com a capacidade de para ela gerar 9 /\r»)
{ T 22,
. ~ . . [/
fluxos de caixa, estdo mensurados pelo custo histérico ou custo corrente, o mais X e

baixo dos dois. 4/ L

3.2.3. Instrumentos financeiros @

Os ativos e passivos financeiros sdo reconhecidos apenas e sé quando se tornam

uma parte das disposi¢des contratuais do instrumento.
Este ponto é aplicavel a todos “Instrumentos Financeiros” com excegdo:

e Investimentos em subsididrias, associadas e empreendimentos conjuntos;

e Direitos e obrigagdes no ambito de um plano de beneficios a empregados;

e Direitos decorrentes de um contrato de seguro exceto se o contrato de
seguro resulte numa perda para qualquer das partes em resultado dos
termos contratuais que se relacionem com:

o Alteragdes no risco segurado;
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o Alteracdes na taxa de cambio;
o Entrada em incumprimento de uma das partes;
o Locacgdes, exceto se resultar perda para o locador ou locatario como
resultado:
= Alteracdes no preco do bem locado;
= AlteragGes na taxa de cambio

= Entrada em incumprimento de uma das contrapartes

Associados/membros
As quotas, donativos e outras ajudas similares procedentes de

Associados/membros que se encontram com saldo no final do periodo sempre que




se tenham vencido e possam ser exigidas pela entidade estdo registados no ativo

pela quantia realizavel

Clientes e outros créditos
Os “Clientes” e as “Outros créditos” encontram-se registadas pelo seu custo
estando deduzidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se

encontram reconhecidas, para assim retratar o valor realizavel liquido.

As “Perdas por Imparidade” sdo registadas na sequéncia de eventos ocorrido que
apontem de forma objetiva e quantificavel, através de informacdo recolhida, que o
saldo em divida ndo sera recebido (total ou parcialmente). Estas correspondem a
diferenga entre o montante a receber e respetivo valor atual dos fluxos de caixa
futuros estimados, descontados a taxa de juro efetiva inicial, que serad nula quando

se perspetiva um recebimento num prazo inferior a um ano.

Estas rubricas s3o apresentadas no Balango como ativo corrente, no entanto nas
situagbes em que a sua maturidade é superior a doze meses da data de Balanco,

sao exibidas como ativos ndo correntes.

Caixa e depdésitos bancarios
A rubrica “Caixa e depdsitos bancdrios” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto
prazo que possam ser imediatamente mobilizaveis sem risco significativo de

flutuacdes de valor.

Fornecedores e outras dividas a pagar
As dividas registadas em “Fornecedores” e “Outras dividas a pagar” sao

contabilizadas pelo seu valor nominal.

3.2.4. Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugdo dos

passivos.
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Os “Fundos Patrimoniais” sdo compostos por:

e fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

e fundos acumulados e outros excedentes;

e subsidios, doacdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma
legal aplicdvel a cada entidade estabelegam que sejam de incorporar no

mesmao.

3.2.5. Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes
Periodicamente, a Entidade analisa eventuais obrigacdes que advenham de
pretéritos acontecimentos e dos quais devam ser objeto de reconhecimento ou de
divulgacdo. Assim, a Entidade reconhece uma Provisdo quando tem uma obrigacdo
presente resultante de um evento passado e do qual seja provavel que, para a

liquidagdo dessa obrigagdo, ocorra um exfluxo que seja razoavelmente estimado.

O valor presente da melhor estimativa na data de relato dos recursos necessarios
para liquidar a obrigagdo é o montante que a Entidade reconhece como provisdo,

tendo em conta os riscos e incertezas intrinsecos a obrigacdo.

Na data de relato, as Provisdes sdo revistas e ajustadas para que assim possam

refletir melhor a estimativa a essa data.

Por sua vez, os passivos contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstracGes
financeiras, no entanto sdo divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo
ndo seja remota. Tal como o0s passivos Contingentes, os ativos contingentes
também ndo sdo reconhecidos nas demonstrac¢@es financeiras, ocorrendo a sua

divulgacdo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

3.2.6. Estado e outros Entes Publicos
O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde ao imposto a pagar. Este,

inclui as tributagGes auténomas sempre que estas existam.



Os rendimentos previstos no n.2 3 do art.2 10 encontram-se sujeitos a IRC a taxa
de 21% sobre a matéria coletavel nos termos do n.2 5 do art.2 87. Acresce ao valor
da coleta de IRC apurado, a tributagdo auténoma sobre os encargos e as taxas

previstas no art.2 882 do CIRC.

As declaragdes fiscais estdo sujeitas a revisao e correcdo, de acordo com a
legislagdo em vigor, durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a
Seguranca Social), exceto quando estejam em curso inspecdes, reclamacdes ou
impugnacdes. Nestes casos, e dependendo das circunstancias, os prazos sao
alargados ou suspensos. Ou seja, as declaracdes fiscais da Entidade dos anos de

2020 a 2023 ainda poderado estar sujeitas a revisao.

3.2.7. Beneficio dos empregados
Os beneficios de curto prazo dos empregados incluem saldrios, retribuicdes
eventuais por trabalho extraordinario, subsidio de alimentacdo, subsidio de férias
e de Natal e quaisquer outras retribuicdes adicionais decididas pontualmente pela
Direcdo. Para além disso, sdo ainda incluidas as contribuicdes para a Seguranga
Social de acordo com a incidéncia contributiva decorrente da legislagdo aplicavel,
as faltas autorizadas e remuneradas e, ainda, eventuais participa¢des nos lucros e
gratificagdes, desde que o seu pagamento venha a decorrer dentro dos 12 meses

subsequentes ao encerramento do periodo.

As obrigacOes decorrentes dos beneficios de curto prazo sdo reconhecidas como
gastos no periodo em que sdo prestados, numa base ndo descontada, por
contrapartida do reconhecimento de um passivo que se extingue com o pagamento

respetivo.

De acordo com a legislacdo laboral aplicavel, o direito a férias e subsidio de férias

relativo ao periodo, por este coincidir com o ano civil, vence-se em 31 de dezembro

o
o~
=}
o
2]
e
o
=
©
(=}
o
v
T
S
=
o
&
[
vy
Q
©
T
i
=
=
<
(<5}
O
=}
=
E
=
se
[}
o




£}
ol
te)
o~
<)
i)
o}
=
403
n
3
=
O
o
(¢}
wy
[
e
©
B
=
et
<<
et)
o
2
S
2
4D
(<]
o

de cada ano, sendo somente pago durante o periodo seguinte, pelo que os gastos
correspondentes encontram-se reconhecidos como beneficios de curto prazo e

tratados de acordo com o anteriormente referido.

Os beneficios decorrentes da cessacdo de emprego, quer por decisdo unilateral da
Entidade, quer por mutuo acordo, sdo reconhecidos como gastos no periodo em
que ocorreram.

3.2.8. Subsidios e outros apoios das entidades publicas
Os subsidios sdo reconhecidos ao seu justo valor, quando existe uma garantia
suficiente de que o subsidio venha a ser recebido e de que a Entidade cumpre com

todas as condicGes para o receber.

Os subsidios a exploragdo destinam-se a cobertura de gastos, incorridos e
registados, com o desenvolvimento de estagios profissionais, sendo os mesmos
reconhecidos em resultados a medida que os gastos sdo incorridos,

independentemente do momento de recebimento do subsidio.

3.2.9. Fluxos de caixa
A demonstracdo dos fluxos de caixa é preparada através do método direto. A
Entidade classifica na rubrica “Caixa e seus equivalentes” os montantes de caixa e

depdsitos a ordem.

A demonstragdo dos fluxos de caixa encontra-se classificada em atividades
operacionais, de financiamento e de investimento. As atividades operacionais
englobam os recebimentos de clientes, pagamentos a fornecedores, pagamentos
ao pessoal e outros relacionados com a atividade operacional. Os fluxos de caixa
abrangidos nas atividades de investimento incluem, nomeadamente, pagamentos

e recebimentos decorrentes da compra e venda de ativos.

Os fluxos de caixa abrangidos nas atividades de financiamento incluem,
designadamente, os pagamentos e recebimentos referentes a financiamentos

obtidos.



3.2.10. Julgamentos e estimativas
Na preparacdo das demonstracdes financeiras, a entidade adotou certos
pressupostos e estimativas que afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos
apresentados. Todas as estimativas e assunc¢Oes efetuadas pela Dire¢cdo foram
efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, a data de aprovagao

das demonstrag@es financeiras, dos eventos e transagdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragdes
financeiras incluem, nomeadamente, andlises de imparidade nas contas a receber.
As estimativas foram determinadas com base na melhor informacgdo disponivel a
data da preparagdo das demonstracdes financeiras e com base no melhor
conhecimento e na experiéncia de eventos passados e/ou correntes. No entanto,
poderdo ocorrer situacdes em periodos subsequentes que, ndo sendo previsiveis a
data, ndo foram consideradas nessas estimativas. As alteracdes a essas estimativas,
gue ocorram posteriormente a data das demonstra¢des financeiras, serdo

corrigidas na demonstra¢do de resultados de forma prospetiva.

3.2.11. Eventos subsequentes
Os eventos ocorridos apds a data de Balanco que proporcionem informagao
adicional sobre condi¢cdes que existiam a data do Balango sdo refletidos nas
Demonstracdes Financeiras. Os eventos apds a data do Balanco que proporcionem
informacdo sobre condi¢Ges que ocorram apods a data do Balango, se materiais, sdo

divulgados no Anexo.

4. Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas
€ erros:

Ndo se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragdo voluntaria em

politicas contabilisticas.
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5. Ativos fixos tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagdo da
guantia escriturada no inicio e no fim dos periodos de 2023 e de 2022, mostrando

as adicdes, os abates e alienagGes, as depreciacSes e outras alterages, foram

desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

Equipamento basico 13.902,85 26.199,00 40.101,85
Equipamento de transporte 27.858,59 - 27.858,59
Equipamento administrativo 28.799,01 - 28.799,01
Outros ativos fixos tangiveis 3.625,79 - 3.625,79

Total 74.186,24 26.199,00 100.385,24

Depreciagoes acumuladas

Equipamento basico 13.902,85 1.910,34 15.813,19
Equipamento de transporte 27.858,59 - 27.858,59
Equipamento administrativo 28.799,01 - 28.799,01
Outros ativos fixos tangiveis 3.625,79 - 3.625,79

Total 74.186,24 1.910,34 76.096,58

ot Saldo em Aquisicoes / Saldo em
Descricao
01-01-2022 Aumentos 31-12-2022

Equipamento bésico 13.902,85 - 13.902,85
Equipamento de transporte 27.858,59 - 27.858,59
Equipamento administrativo 28.799,01 - 28.799,01
Outros ativos fixos tangiveis 3.625,79 - 3.625,79

Total 74.186,24 - 74.186,24
Depreciagoes acumuladas
Equipamento basico 12.758,66 1.144,19 13.902,85
Equipamento de transporte 27.858,58 0,01 27.858,59
Equipamento administrativo 27.605,23 1.193,78 28.799,01
Outros ativos fixos tangiveis 3.249,59 376,20 3.625,79

Total 71.472,06 2.714,18 74.186,24

Quantia escriturada

0,00




6. Investimentos financeiros

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, a rubrica “Investimentos financeiros” tinha

a seguinte composicao:

Descricao SR Aumentos Saldoem
c 01-01-2023 31-12-2023

Fundo de Compensacdo 4.269,76 120,18 4.389,94

Total 4.269,76 120,18 4.389,94

Descrigcao S ot Aumentos Sgicoem
< 01-01-2022 i 31-12-2022

Fundo de Compensagdo 2.860,55 1.409,21 4.269,76

Total 2.860,55 1.409,21 4.269,76

Nos termos da Lei n.2 70/2013, de 30 de agosto, e da Portaria n.2 294-A/2013, de
30 de setembro, a Entidade é obrigada a efetuar, para os fundos de compensacao,
entregas de 1%, para os fundos de compensagdo, sobre as remuneracgdes base e

diuturnidades dos trabalhadores contratados apds 1 de outubro de 2013.

A entidade empregadora é responsavel pelo pagamento aos seus trabalhadores da
totalidade da compensacdo que estes tenham direito na sequéncia da cessa¢do do
respetivo contrato de trabalho. Neste contexto, é de esperar que, despedido o
trabalhador, o empregador |he pague a aquele valor. Este regime visa dar resposta
as situagbes que ndo decorrem conforme previsto, ou seja, quando o empregador
ndo paga, total ou parcialmente, ao trabalhador que despediu a compensag¢do a
que este tem direito. Ao obrigar a entidade empregadora a constituir uma
poupanca especifica para o pagamento das compensagdes a que 0S Seus
trabalhadores tenham direito em caso de despedimento e ao criar um mecanismo
gue assegura a cobertura do remanescente até perfazer 50% daguele montante,
garante-se que o trabalhador despedido receberd, sempre, pelo menos metade do
valor a que tem direito. A garantia que este novo regime assegura ndo podera ser
acionada caso o empregador pague ao trabalhador um valor maior ou igual a 50%

da compensacdo a que este tenha direito.
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As entregas a efetuar pelas entidades empregadoras ao FCT correspondem a

0,925% da retribuicao base e diuturnidades por cada trabalhador abrangido.

No entanto, a Lei n.2 13/2023, de 3 de abril, suspendeu os fundos de compensacdo . ~ e

desde abril de 2023. %
x

7. Inventarios

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022 a rubrica “Inventarios” apresentava os
seguintes valores:

Dastrtas Inventdrio em b Reclassificacoes Inventario em CMVMC em
5 01-01-2023 P eregularizagbes = 31-12-2023 2023

Matérias-primas, subsididrias e
2.944,58 60.457,07 (3.123,77) 2.863,30 57.414,58
de consumo

Total 2.944,58 60.457,07 (3.123,77) 2.863,30 57.414,58

Inventario em Reclassificagdes Inventdrio em CMVMC em

Descricao C
- 01-01-2022 OMPFAS o regularizagdes  31-12-2022 2022

Matérias-primas, subsidiarias e
2:126,93 52.324,47 (2.778,73) 2.944,58 49.728,09
de consumo

Total 3.126,93 52.324,47 (2.778,73) 2.944,58 49.728,09

8. Associados/membros

A 31 de dezembro de 2023 e de 2022, apresentava os seguintes saldos:

Descricao 31-12-2023 31-12-2022
Ativo
Atividades 12.778,02 11.558,61
Quotas, joias, mensalidades 43.971,84 29.867,34
Perdas por imparidade - -

Total 56.749,86 41.425,95

9. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022, a rubrica “Diferimentos” englobava os
seguintes saldos:

Descricao 31-12-2023 31-12-2022
Gastos a reconhecer

163875 112177

Total 1.638,75 1.121,77
Rendimentos a reconhecer

389,70 389,70

Total 389,70 389,70




10.0utros ativos correntes

A rubrica “Outros ativos correntes” tinha, em 31 de dezembro de 2023 e de 2022,

a seguinte decomposicao:

Descricao 31-12-2023 31-12-2022
Entidades devedores por subsidios 30.250,00 28.568,87
CMB 15.762,60 15.750,00

Outros devedores 1.449,03 5.688,35
Total 47.461,63 50.007,22

11.Caixa e depédsitos bancarios

A rubrica de “Caixa e Depdsitos Bancarios”, a 31 de dezembro de 2023 e de 2022,

encontrava-se com os seguintes saldos:

Descri¢ao 31-12-2023 31-12-2022
Caixa 6.680,58 1.407,80
Depdsitos a ordem 67.640,58 82.536,56
Depdsitos a prazo 60.000,00 60.000,00

Ota 4 o 43.944,36

12.Fundos patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagdes:

Saldo em Aumentos / Saldo em
01-01-2023 Diminuicoes 31-12-2023
Fundos 194.969,11 (339,39) 194.629,72
Resultado liquido do periodo (339,39) 7.965,86 7.626,47
Total 194.629,72 7.626,47 202.256,19

Descricao

13.Fornecedores

O saldo da rubrica de “Fornecedores” é discriminado da seguinte forma:

Descricao 31-12-2023 31-12-2022

10.609,24) __10.805,07

Total 10.609,24 10.805,07
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14.Estado e outros Entes Publicos

A rubrica de “Estado e outros Entes Publicos” esta dividida da seguinte forma: .
Descricao 31-12-2023 31-12-2022 { R/‘
Passivo »?Au\
Imposto sobre o Valor Acrescentado 852,02 1.502,15 2{’
Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares 252,79 425,95
Seguranca Social 2.520,51 2.229,83
Outros Impostos e Taxas 160,66 -
Total 3.785,98 4.157,93

15.0utros passivos correntes

A rubrica de “Outros passivos correntes” é discriminada da seguinte forma:

Descricao 31-12-2023 31-12-2022
Pessoal 7.322,51 11.962,93
Credores por acréscimos de gastos 17.562,28 16.147,88
Credores de eventos 21.401,41 -
Outros credores 8.385,99 5.620,41
Total 54.672,19 33.731,22

16.Vendas e servicos prestados

Para os periodos de 2023 e de 2022 foram reconhecidos os seguintes valores

relativos a “Servicos Prestados:”

Descricao 2023 2022

Quotas e joias 35.597,07 36.764,00
Mensalidades 127.639,63 127.187,20
Cartdes Familiares 7,00 26,00
Bares 85.388,59 70.081,72
Vending 2.132,08 1.573,08
Outros servigos 8.498,62 11.373,33
Atividades Socio-Culturais 4,188,73 3.780,13

Total 263.451,72 250.785,46



17.Subsidios, doagbes e legados a exploracao

Em 2023 e de 2022, a Entidade tinha os seguintes saldos nas rubricas de “Subsidios,

doacgdes e legados a exploracao”:

Descrigao 2023 2022
Subsidios do Estado e outros entes publicos 86.999,87 77.005,30
Subsidios de outras entidades - 4.000,00
Doacgdes e herangas 6.030,00 7.920,00

Total CENLRY 88.925,30

Em ambos os anos os subsidios foram concedidos pelas seguintes entidades:

Descrigao 2023 2022

IEFP 18.249,87 38.095,70
CM Braga 68.750,00 38.750,00
Donativos 3.780,00 7.920,00
Seguranga Social - 159,60
AGERE 2.250,00 4.000,00

Total CENLRY 88.925,30

18.Fornecimentos e servigos externos

A reparticdo dos “Fornecimentos e servicos externos” nos periodos de 2023 e de

2022, foi a seguinte:

2023 2022

Servigos especializados 31.174,79 27.520,15
Materiais 3.640,77 4.456,71
Energia e fluidos 37.777,47 39.715,56
DeslocagGes, estadas e transportes 9,90 -
Servigos diversos (*) 13.753,92 14.790,77
Limpeza, higiene e conforto 7.822,34 7.695,21
Seguros 3.816,78 4.988,92
Comunicacdo 2.090,19 1.470,98
86.356,85 86.483,19
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19.Gastos com o pessoal
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Os orgdos sociais da Entidade ndo auferem qualquer remuneragao, de acordo com

os estatutos e legislacdo aplicavel as IPSS.

O numero médio de pessoas ao servico da Entidade em 2023 foi de 12 e em 2022

foi de 13.

Os gastos que a Entidade incorreu com os funciondrios foram os seguintes:

Descricao 2023 2022
Remuneragdes ao pessoal 118.867,41 123.903,23
Encargos sobre as remuneracSes 21.658,23 19.183,59
Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 55,27 -
QOutros gastos com o pessoal 1.566,65 2.410,87

Total 142.147,56 145.497,69

20.0utros rendimentos

A rubrica de “Outros rendimentos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descontos de pronto pagamento obtidos 562,31 451,79
Ganhos em inventarios - 6.415,20
Rendimentos e ganhos em investimentos ndo financeiros 43.920,00 15.000,00
Outros rendimentos 3.503,36 7.001,37
Consignacdo do IRS e IVA 3.503,36 6.225,90
Outros - 775,47
Total 47.985,67 28.868,36)

21.0utros gastos

A rubrica de “Outros gastos” encontra-se dividida da seguinte forma:

Descricao 2023 2022
Perdas em inventarios 91,27 97,45
Outros gastos 108.950,61 84.541,10
Atividades socio-culturais 71.747,37 44.073,97
Casa Areal 30.098,76 32.324,72
Apoio médico 3.525,00 3.600,00
Subsidio nascimento 2.750,00 4.000,00
Subsidio funeral 500,00
Qutros 329,48 542,41
Total 109.041,88 84.638,55



22.Resultados financeiros

Nos periodos de 2023 e de 2022 foram reconhecidos os seguintes gastos e

rendimentos relacionados com juros e similares:

Descricdo
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros obtidos 30,42 143,19
Total 30,42 143,19
Resultados financeiros 30,42 143,19

23.DivulgacOes exigidas por outros diplomas legais

A Entidade ndo apresenta dividas a Autoridade Tributaria e Aduaneira em situagdo

de mora, nos termos do Decreto-Lei n.2 534/80, de 7 de novembro.

Nos termos do artigo 210 ¢ do Cddigo Contributivo, publicado pela Lei n.2 110/2009,
de 16 de setembro, a Dire¢do informa-se que a situagdo da Entidade perante a
Seguranca Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente

estipulados.

24.Impacto dos conflitos armados nas demonstracdes financeiras

O cendrio geopolitico mundial encontra-se permeado de incertezas, sendo a Guerra
'na Ucrania e o recente conflito Israelo-Palestiniano os principais catalisadores. A
situacdo na Ucrania perdura ha mais de um ano e meio, exercendo impacto
significativo na inflacdo mundial, com especial énfase na area do euro. Até o
momento, ndo se vislumbram perspetivas de resolucdo deste prolongado conflito.
Mais recentemente, o mundo testemunhou um ataque terrorista em Israel,
agravando as ja delicadas relagdes entre Israel e a Palestina e resultando num
conflito militar entre essas nac¢des. Devido a complexa histdria da regido, diversas
poténcias mundiais estdo a tomar posicdes opostas, gerando um cendrio de

considerdvel incerteza ndo apenas na economia daquela regido, mas também nas
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relagdes diplomaticas entre varios paises, incluindo os Estados-membro da Unido

Europeia.

Ndo obstante o cendrio de elevada incerteza, dada a performance financeira e
operacional da entidade em 2023, é possivel assegurar, a presente data, e com
razoavel grau de confianga, que os eventuais efeitos negativos sobre a atividade e
a rentabilidade futuras da entidade, a existirem, ndo colocardo em causa a
continuidade das suas operagdes, mantendo-se apropriado o pressuposto da
continuidade utilizado na prepara¢do das demonstrag¢des financeiras do periodo

findo em 31 de dezembro de 2023.

25.Acontecimentos apds data de Balango

| \ﬂw\v"

Ndo sdo conhecidos a data quaisquer eventos subsequentes, com impacto

significativo nas Demonstracdes Financeiras de 31 de dezembro de 2023.

Apds o encerramento do periodo, e até a elaboracdo do presente anexo, ndo se

registaram outros factos suscetiveis de modificar a situacdo relevada nas contas.

Braga, 11 de margo de 2024
A Direcdo O Contabilista Certificado, n.2 79.659
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Conclusao

Como conclusdo, e perante o exposto no presente relatdrio, torna-se evidente que
os varios parametros do Plano de Atividades para 2023, foram na sua generalidade,
cumpridos, apesar dos constrangimentos que afetam a sociedade e economia

atuais.

E importante ressalvar e agradecer a todos os intervenientes desde associados,
colaboradores, clientes, stakeholders e voluntarios, pois s6 unidos, é que
alcangamos patamares mais elevados.

Por ultimo, agradecer, aos 39 novos associados que durante o ano de 2023

aderiram a nossa instituicdo.

Obrigado, a todos, pela confianga!
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“Grandes resultados requerem grandes ambicées”. Heraclito de Efeso

Braga, 11 de margo de 2024
A Direcao
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